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Consejo Nacional para la Igualdad de Género

INTRODUCCION

El articulo 280 de la Constitucién de la Republica, establece: “EI Plan Nacional de
Desarrollo es el instrumento al que se sujetaran las politicas, programas y proyectos
publicos; la programacion y ejecucion del presupuesto del Estado; y la inversion y la
asignacion de los recursos publicos; y coordinar las competencias exclusivas entre el
Estado central y los gobiernos autonomos descentralizados. Su observancia serd de
cardcter obligatorio para el sector publico e indicativo para los demas sectores”.

El Codigo Orgéanico de Planificacion y Finanzas Pablicas establece en los siguientes
articulos lo referente a la planificacion:

Articulo 9.- “Planificacion del desarrollo.- La planificacion del desarrollo se orienta
hacia el cumplimiento de los derechos constitucionales, el régimen de desarrollo y el
regimen del buen vivir, y garantiza el ordenamiento territorial. El ejercicio de las
potestades publicas debe enmarcarse en la planificacion del desarrollo que incorporara
los enfoques de equidad, plurinacionalidad e interculturalidad. ”

Articulo 54.- “Las instituciones sujetas al ambito de este codigo, excluyendo los
Gobiernos Autonomos Descentralizados, reportaran a la Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo sus instrumentos de planificacién institucionales, para
verificar que las propuestas de acciones, programas y proyectos correspondan a las
competencias institucionales y objetivos del Plan Nacional de Desarrollo. La Secretaria
Nacional de Planificacion y Desarrollo definira el instrumento de reporte. Mediante
normativa técnica se estableceran las metodologias, procedimientos, plazos e
instrumentos necesarios que seran de obligatorio cumplimiento”.

El Reglamento al Cédigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas establece en su
articulo 59: “Del seguimiento a la planificacion institucional.- La planificacion
institucional incluira indicadores de resultado, cuyo seguimiento estard a cargo de la
Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo, en coordinacién con los entes
competentes. Las entidades del sector publico deberan remitir de manera oportuna la
informacion sobre el cumplimiento de su planificacion ™.

Adicionalmente, el Decreto Presidencial N° 1011 A, emitido el 09 de abril de 2008, en
su articulo 4, indica: “El Subsecretario (Coordinador) de planificacion de cada uno de
los Ministerios de la Funcion Ejecutiva, debera elaborar la planificacion institucional en
estricta coordinacion con la SENPLADES; para ello deberd realizar la planificacion
institucional de acuerdo a los lineamientos metodoldgicos que la SENPLADES apruebe
para el efecto”.

Asi mismo, de conformidad con lo establecido en el Estatuto Organico de Gestion
Organizacional por procesos del Consejo Nacional para la Igualdad de Género, consta
como entregable del/la Responsable de Planificacion y Gestion Estratégica, el Plan
Estratégico Institucional.
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Consejo Nacional para la Igualdad de Género

Bajo este marco normativo, el equipo del Consejo Nacional para la Igualdad de Género
valido el Plan Institucional 2021-2025, el cual establece la vision estratégica
institucional, que sera el pilar sobre el cual se disefiaran los demas instrumentos de
planificacién, como la programacién anual de la politica pablica PAPP, plan anual de
contrataciones PAC, entre otros; y, define las prioridades y estrategias para su
consecucion.
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Consejo Nacional para la Igualdad de Género

1.- DESCRIPCION INSTITUCIONAL
1.1.- RESENA HISTORICA

El Consejo Nacional para la Igualdad de Geénero, en adelante CNIG, naci6 hace mas de
50 afios, en 1970 en el entonces Ministerio de Prevision Social y Trabajo, como un
Departamento de la Mujer, cuyo objetivo era mejorar la situacion de las mujeres
trabajadoras; posteriormente en el afio de 1984 se transforma en la Oficina Nacional de
la Mujer, dentro de la estructura del Ministerio de Bienestar Social, como un érgano
asesor encargado de impulsar a las mujeres, a la poblacién indigena y las minorias étnicas.
Posteriormente en 1986 toma la categoria de Direccion Nacional de la Mujer, de carécter
técnico operativo, para promover la plena igualdad de la mujer en la vida politica, juridica,
psicoldgica, econdmica, educativa, €tica, cultural; y, mejorar sus condiciones de vida y
participacion, dentro del Ministerio de Bienestar Social.

En 1997, por Decreto Presidencial se transforma en el Consejo Nacional de las Mujeres
CONAMU, con autonomia administrativa, financiera y técnica, en calidad de ente rector
de las politicas publicas de género, adscrito a la Presidencia de la Republica, cuyo
objetivo era asegurar la incorporacion del enfoque de género en planes, programas y
proyectos, y brindar asesoria y asistencia técnica para su obligatoria aplicacion en todos
los organismos del sector publico, mediante la formulacion e implementacion de Planes
de Igualdad de Oportunidades.

La Constitucién del afio 2008, crea los Consejos Nacionales para la Igualdad entre ellos
el de Género, como Organos responsables de asegurar la plena vigencia y el ejercicio de
los derechos consagrados en la Constitucion y en los instrumentos internacionales de
derechos humanos. En este contexto el CONAMU mediante Decreto Ejecutivo expedido
en el afio 2009, entra en un proceso de transicion para la definicion de la institucionalidad
publica encargada de garantizar la igualdad entre hombres y mujeres, conformandose asi
la Comision de Transicion.

En el afio 2014 se promulga la Ley Orgéanica de los Consejos Nacionales para la Igualdad,
mediante la cual se crea el Consejo Nacional para la Igualdad de Género, en el referido
instrumento se establecen las atribuciones de los Consejos Nacionales para la Igualdad,
en concordancia con su mandato Constitucional, otorgandoles atribuciones en la
formulacidn, transversalizacidn, observancia, seguimiento y evaluacién de las politicas
publicas de género, dando por concluido el proceso de transicion, ejecutando acciones en
el marco de su competencia, para cumplir con el mandato Constitucional.

1.2.- COMPETENCIAS, FACULTADES, ATRIBUCIONES Y ROL
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1.2.1.- FACULTADES

PLANTA CENTRAL

der Ecusdor Consejo Nacional para la Igualdad de Género

FACULTAD

Planificacion

Coordinacion

Gestidn

Evaluacion

1.2.2.- COMPETENCIAS Y ROL INSTITUCIONAL

COMPETENCIAS

e Formulacion,
transversalizacion,

observancia, seguimiento
y evaluacion de las
politicas publicas de
Género.

Direccion: Av. 12 de Octubre N24-41 y Calle Foch
Codigo postal: 1770523 / Quito-Ecuador

Teléfono: +593-2 255 6518
www.igualdadgenero.gob.ec

ROL

e Asegurar la plena vigencia
de los derechos de las
mujere y personas LGBTI
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del Ecuador

1.2.3.- ATRIBUCIONES

Disefiar metodologias, indicadores, sistemas y demds herramientas necesarias para la observancia
de la politica publica, planes, programas y proyectos en el ambito de género con la finalidad de
cumplir sus atribuciones constitucionales.

Preparar la propuesta de la Agenda Nacional de las Mujeres y la Igualdad de Género, bajo
un enfoque de participacion ciudadana para someterla a conocimiento y aprobacion del

Consejo Nacional

Construir de forma participativa con los consejos consultivos y ciudadania la Agenda
Nacional de las Mujeres y la Igualdad de Género a fin de que se integre al Sistema
Nacional de Planificacion.

Coordinar y poner en conocimiento de las instituciones competentes casos de
amenaza o violacion de derechos por condicion de género.

Desarrollar mecanismos de coordinacién con las entidades rectoras y ejecutoras de la
politica publica y los organismos especializados, por la garantia y proteccion de los
derechos de las mujeres y personas LGBTI en todos los niveles de gobierno.

Desarrollar mecanismos de coordinacién con los demds Consejos Nacionales para la
Igualdad a través de las Secretaras Técnicas para garantizar la intersectorialidad de la
gestion en el dmbito del cumplimiento de los derechos de las mujeres y personas LGBTI

Desarrollar mecanismos de coordinacién territorial e intersectorial en el ambito de género

2.- DIAGNOSTICO INSTITUCIONAL

2.1.- PLANIFICACION

El Consejo cuenta con Planes, los cuales establecen de manera clara las lineas y
estrategias de accion, que han sido definidas de manera participativa por los equipos
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Consejo Nacional para la Igualdad de Género

institucionales, de ellos se desprenden los objetivos y metas que la institucion pretende
alcanzar en un periodo establecido.

La metodologia de seguimiento y evaluacion, permite establecer si las acciones se han
ejecutado dentro de los plazos previstos, entregando insumos a las autoridades para la
toma de decisiones.

El Consejo cuenta Unicamente con presupuesto de gasto corriente, no maneja recursos de
inversion, lamentablemente los uUltimos afios ha sufrido recortes considerables de su
presupuesto, lo cual no le ha permitido alcanzar un mayor impacto en su gestion.

|IF\)1§$|STUJ cL:J|%S|\T£L 2017 2018 2019 2020 2021
GRUPO 51 7690.708,000  738.921,51 772.647,54]  665.340,37 718.168,22
GRUPO 53 219.035,83|  253.311,80 134.022,15|  48.406,15 48.406,15
GRUPO 57 10.043,96 8.145,50 7.787,98 6.453,69 6.330,44
GRUPO 71 82.954,00 48.822,50
GRUPO 73 4.471,67
GRUPO 77 18.00
GRUPO 78 5.330,23
GRUPO 84 1.454,00
GRUPO 99 10.738,00 9.176,25 1.594,66
TOTAL 1.008.607,69| 1.083.332,81 075472,17| 72937646 77449947

2.2 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

El Consejo Nacional para la Igualdad de Género no posee unidades desconcentradas en
territorio; sin embargo para el cumplimiento de sus competencias debe contar con equipos
de enlace y accion territorial, anclados al nivel central, puesto que la entidad se debe
articular con todas las instituciones del Estado en todo nivel de Gobierno.

Para el cumplimiento de su modelo de gestién, cuenta con una estructura que ha facilitado
su accionar, realizando varios procesos tendientes a asegurar la incorporacion del
principio constitucional de igualdad y no discriminacion en razon de género, en la gestion
publica y en la cultura de las instituciones del Sector publico, tanto a nivel central como
local y en todos los niveles de gobierno.
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Consejo Nacional para la Igualdad de Género

La gestion de formulacion informacion y estudios, brinda asesoria técnica para asegurar
la incorporacion del enfoque de Género en el Sistema Nacional descentralizado de
planificacion participativa, tanto en las instituciones que lo conforman, como en los
instrumentos de planificacion.

De igual forma la construccion participativa de la Agenda Nacional para la Igualdad de
Género, instrumento técnico politico que guia el accionar del Estado, para la
implementacion de politicas publicas tendientes a disminuir las brechas de desigualdad y
alcanzar la igualdad real.

En esta misma linea la generaciébn de conocimiento, involucra la produccion,
levantamiento, procesamiento y analisis de informacion estratégica sobre la situacion de
las mujeres y poblacion LGBTI que visibilice las desigualdades de género a nivel nacional
y/o local. Adicional a ello evidenciar la necesidad de desarrollar estudios e
investigaciones cuantitativas y cualitativas sobre las condiciones de vida y el
cumplimiento de los derechos humanos de las mujeres y poblacién LGBTI.

Por otro lado es importante la difusion de informacion especializada sobre género,
derechos de las mujeres y poblacién LGBTI, a través de los centros de documentacion y
difusion institucional.

La gestion de Transversalizacion, tiene como finalidad coordinar el proceso los procesos
de transversalizacion e institucionalizacion del enfoque de igualdad y no discriminacion
en razon de género en las cinco funciones del Estado, con pertinencia territorial, a través
de la incidencia, asesoria especializada y seguimiento a su gestion.

Desarrollar marcos conceptuales, estrategias, instrumentos y metodologias, ademas de
construir instrumentos técnico-politicos articulados al Sistema Nacional Descentralizado
de Planificacion participativa, ademas del disefio de enfoques y mecanismos
intersecciones con los otros Consejos Nacionales para la Igualdad.

Asistir técnicamente para institucionalizar el enfoque de género en los GAD’s, en las
zonas de planificacion y en otras instituciones publicas desconcentradas y
descentralizadas, a fin de hacer efectiva la igualdad y la no discriminacién en razon de
género a nivel provincial, cantonal y parroquial, a través del fortalecimiento de la
institucionalidad de género establecida en el territorio.

Con lafinalidad de promover la participacion, y el fortalecimiento de la actoria social de
mujeres y personas LGBTI, es necesario acompafar, apoyar y dar asistencia para
consolidar capacidades, mecanismos y espacios de participacion propios, para la
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Consejo Nacional para la Igualdad de Género

vigilancia y control ciudadano, del cumplimiento y garantia de los derechos de las
mujeres y personas LGBT]I por parte del Estado.

Por otro lado la observancia es un proceso integral que vigila el cumplimiento del
principio de igualdad y no discriminacion e incide en la gestion del Estado para garantizar
el ejercicio de los derechos humanos de mujeres y personas LGBT]I, consagrados en la
Constitucion y los instrumentos de derechos humanos ratificados por el Ecuador.

Este proceso analiza el desarrollo de la politica pablica, el accionar de los medios de
comunicacion y situaciones individuales o colectivas de vulneracion de derechos,
mediante procedimientos, instrumentos y mecanismos que permiten analizar y evidenciar
situaciones de vulneracion de derechos de las mujeres y poblacion LGBTI, con la
finalidad de garantizar el pleno ejercicio y goce de sus derechos.

En esta misma linea, es indispensable el seguimiento, monitoreo y evaluacion a las
instituciones del Estado, politica publica y medios de comunicacion, para el
cumplimiento de los derechos de las mujeres y personas LGBTI consagrados en la
Constitucién y en los instrumentos internacionales de derechos humanos, a través del
desarrollo e implementacion de metodologias e instrumentos con perspectiva de género

2.3 TALENTO HUMANO

PERSONAL ) PERFIL
AREA QUE FALTA DEL COMPROMISO
NO. SUFICIENTE PERSONAL

Mejorar la escala de
Direccion remuneraciones del
Administrativa 13 NO equipo. Contar con CUMPLE Sl
Financiera backups, pero supera el

70/30
Direccion 15 No  [LLcepedialistes CUMPLE i
Tecnica 8 equipos en territorio

Mejorar la escala de

. ., remuneraciones del
Direccion

O 2 NO equipo, falta una CUMPLE Sl
Juridica .
asistente, pero se supera
el 70/30
Planificacion 1 NO L analista CUMPLE S|
Contar con backups
Tecnologlas_ ,de 1 NO 1 analista CUMPLE S|
la Informacion Contar con backups
Comunicacion 1 NO 1 analista CUMPLE Sl

Contar con backups
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2.4 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y COMUNICACIONES

TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION CARACTERISTICAS

No se cuenta con una infraestructura actualizada
Equipos antiguos

Servidores con poca capacidad y desactualizados

Infraestructura tecnoldgica No se cuenta con presupuesto para una actualizacion tecnologica
Programas y sistemas El Consejo no cuenta con presupuesto para actualizar licencias
informaticos actualizados Se ha priorizado el uso de software libre
Falta personal, solo se cuenta con una persona y es insuficiente para atender los
Soporte técnico requerimientos institucionales.

2.5 PROCESOS Y PROCEDIMIENTOS

La gestion institucional se desarrolla por procesos, la institucion cuenta con el Estatuto
Organico de gestion organizacional por procesos, ademas se ha construido el portafolio
de procesos institucionales y se avanza en la generacion de Manuales de procesos de las
diferentes unidades.

Los procesos de apoyo, funcionan de manera adecuada y aportan positivamente al
cumplimiento de los objetivos institucionales, de igual forma los procesos de asesoria,
facilitan la toma de decisiones.

3.- ANALISIS SITUACIONAL
3.1.- ANALISIS DE CONTEXTO
3.1.1.-POLITICO

En el Ecuador, hay un gran avance en normativa secundaria de proteccién de derechos,
lo cual evidencia que hay avances para el cumplimiento de la igualdad formal, entre las
cuales se detalla:

La Asamblea Nacional promulgo el nuevo Cadigo Organico Integral Penal, vigente desde
agosto de 2014, en esta normativa se incluyen delitos y contravenciones de violencia
contra la mujer y otros miembros del grupo familiar.

Se tipifica por primera vez en nuestro pais el femicidio, se consideran delitos relacionados
contra la integridad sexual, y se establece los principios y procesos judiciales
especializados.

La Ley Organica Integral para Prevenir y Erradicar la Violencia en contra de las Mujeres,
se promulgé en el afio 2018, frente a las alarmantes cifras de violencia contra las mujeres
de todas las edades y condicién social, econdmica y cultural. Los tipos de violencia que
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se incluyen en esta ley son: fisica, psicologica, sexual, econémica y patrimonial,
simbolica, politica y ginecobstétrica (Art. 10). La ley reorienta el abordaje de la violencia
de género y promueve una institucionalidad que cuente con un Sistema Nacional de
prevencion y erradicacion de violencia contra las mujeres, considerando los &mbitos de
prevencion, atencién, proteccion y reparacion. De igual forma, establece la disposicion
de contar con un registro Unico y un observatorio, como mecanismos clave para la
construccion y evaluacién de las politicas publicas para la erradicacion de la violencia
contra las mujeres.

Con esta normativa se busca generar un marco legal, que permita no solamente sancionar
las distintas formas de violencia de género, sino avanzar en su prevencion y erradicacion,
a través de la atencion y proteccion integral a las victimas.

En la Ley Reformatoria al Cadigo Civil (2015), se establece la prohibicion de casarse a
las personas menores de 18 afios (Art. 83), y entre las causales de divorcio, se incluyen
los tratos crueles o violencia contra la mujer u otros miembros del ndcleo familiar (Art.
110, num. 2).

Ley Organica Reformatoria a la Ley Orgéanica del Servicio Publico, publicada en el R.O.
78 Primer Suplemento de 13 de septiembre de 2017, en el articulo 1, establece que, la
contratacion de personal ocasional para la ejecucion de actividades no permanentes, no
podra sobrepasar el 20% de la totalidad del personal de la entidad contratante, y, se
excepttan del porcentaje a las mujeres embarazadas, sefialando que es obligatoria la
vigencia de su contrato hasta que concluya su periodo de lactancia.

El Cddigo Organico de las Entidades de Seguridad Ciudadana y Orden Publico, publicado
enel R.O. 19, Suplemento de 21 de junio de 2017, uno de cuyos principios es la igualdad,
entendida como la equivalencia de trato y de oportunidades sin discriminacion por
razones de etnia, religion, orientacion sexual, género y otras previstas en la Constitucion;
y, reconoce la igualdad de derechos, condiciones y oportunidades de todas las personas.
Asimismo, define la equidad de género como la igualdad de oportunidades para mujeres,
hombres y personas con opciones sexuales diversas, y para acceder a responsabilidades y
oportunidades al interior de las entidades de seguridad (Art.5, numerales 5y 9).

La Ley Organica de Agro-biodiversidad, Semillas y Fomento de la Agricultura
Sustentable, publicada en el R.O. 10, Suplemento de 8 de junio de 2017, establece entre
sus principios la equidad social, de género y generacional, como la participacion de
hombres y mujeres en igualdad de condiciones para el acceso equitativo a semilla nativa,
campesina y certificada; asi como, en la formulacion de politicas de conservacion de la
agro biodiversidad y semilla; y, en su produccion y comercializacién (Articulo 4, literal
h).

En el Articulo 6, de la citada Ley, se establecen los lineamientos de politica publica, para
la produccién sostenible y sustentable de la semilla, estableciendo que se deben
desarrollar estrategias especificas para facilitar el acceso de las mujeres a las semillas de
calidad, a los diferentes insumos y a la capacitacion técnica necesaria. Ademas, reconoce
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Consejo Nacional para la Igualdad de Género

el rol sustancial de las mujeres en la conservacion, proteccion y resguardo de la agro
biodiversidad y la produccion de semillas (Art. 8, literal d).

La Ley Orgéanica de Movilidad Humana, publicada en el R.O. 938, Suplemento de 6 de
febrero de 2017, reconoce como principio la igualdad ante la ley y la no discriminacion,
asi como el principio de no devolucion (Art.2). Norma las garantias del debido proceso
para el reconocimiento de personas apatridas, dando prioridad a la tramitacion de las
solicitudes presentadas por nifias, nifios y adolescentes no acomparfiados o separados de
su representante legal, victimas de tortura, victimas de abuso sexual o violencia por
motivos de género (Art. 113, numeral 4). Otro aspecto relevante es que establece
principios de actuacion en materia de trata de personas y tréafico ilicito de migrantes, como
el de no discriminacion por condiciones de nacionalidad, sexo, orientacion sexual, edad
(Art. 119).

Ley Orgénica de Cultura, publicada en el R.O. 913, Sexto Suplemento de 30 de diciembre
de 2016, la cual establece el principio de Igualdad real definiéndola como el ejercicio de
los derechos culturales sin discriminacion étnica, etaria, regional, politica, cultural, de
género, por nacionalidad, credo, orientacion sexual, condicion socioeconomica,
condicion de movilidad humana, o discapacidad (Art. 4), y sefiala la aplicacién de
medidas de accion afirmativa en concordancia con la Constitucion.

El Cddigo Organico de la Economia Social de los Conocimientos, Creatividad e
Innovacidn, publicado en el R.O. 899, Suplemento de 09 de diciembre de 2016, dispone
que el Estado propiciara el fortalecimiento de las actividades artisticas y culturales,
incentivando, principalmente, la libre creacion y la investigacion sobre arte y cultura,
incorporando los enfoques de igualdad de género y no discriminacion (Art. 4, numeral
15). También reconoce los derechos colectivos de los legitimos poseedores sobre sus
conocimientos tradicionales, en igualdad y equidad de condiciones y sin discriminacién
de género (Art. 512).

La Ley Organica de Tierras Rurales y Territorios Ancestrales, publicada en el R.O. 711,
Suplemento de 14 de marzo de 2016, que entre sus principios de aplicacion incluye la
obligacion del Estado de garantizar la vigencia del principio de equidad social, de género
y generacional, en sus politicas de acceso a la tierra rural (Art. 7, literal 1). Respecto a la
redistribucion de tierras rurales, dispone que se dé prioridad a las mujeres y madres de
familia que han asumido la manutencion del hogar (Art. 15. literal b).

Dispone, ademas, la asistencia financiera para el aprovechamiento de la tierra para
mujeres trabajadoras de la agricultura familiar campesina y de la economia popular y
solidaria.

La Ley Organica de Gestion de la Identidad y Datos Civiles, publicada en el R.O. 684,
Segundo Suplemento de 04 de febrero de 2016, la cual manifiesta que la Direccion
General de Registro Civil, Identificacion y Cedulacion solemnizard, autorizard, inscribira
y registrara los cambios de género y nombre (Art. 10, numeral 4). Establece, ademas, que
la captura de la fotografia para la cédula de identidad se realizara respetando la identidad
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Consejo Nacional para la Igualdad de Género

de género que voluntariamente, al cumplir la mayoria de edad y por una sola vez, la
persona podra sustituir el campo sexo por el de género, que puede ser: masculino o
femenino.

Regula que el acto se realizard en presencia de dos testigos que acrediten una
autodeterminacion contraria al sexo del solicitante, pudiendo el peticionario solicitar el
cambio en los nombres a causa de la sustitucion del campo sexo por el de género.

La Ley orgénica de prevencion integral del fendmeno socio econémico de las drogas y
de regulacion y control del uso de sustancias catalogadas sujetas a fiscalizacion, publicada
en el R.O. 615, Suplemento de 26 de octubre de 2015, garantiza que las mujeres
embarazadas, nifias, nifios, adolescentes, jovenes y aquellas personas en situaciéon de
vulnerabilidad, tienen derecho a recibir informacion de calidad basada en evidencia
cientifica, de forma inmediata y eficaz, para prevenir y desincentivar el uso y consumo
de drogas (Art.5, literal ). Ademas, regula sobre la prevencién en el &mbito de la salud
y en el comunitario-familiar, sefialando la necesidad de tener en cuenta las diferencias
especificas de género, etnia y cultura, asi como aspectos relacionados con el diagnostico,
tratamiento y rehabilitacion.

La Ley Reformatoria al Cddigo Civil, publicada en el R.O. 526, Segundo suplemento, de
19 de junio de 2015. Dentro de las principales reformas se puede resaltar la prohibicion
de casarse antes de los 18 afios de edad (Art. 83); la inclusion como causal de divorcio a
los tratos crueles o violencia contra 110); la definicién de las uniones de hecho como la
convivencia estable y monogamica entre dos personas libres de vinculo matrimonial, que
sean mayores de edad y formen un hogar de hecho, estableciendo que tienen los mismos
derechos y obligaciones que las familias constituidas mediante matrimonio, y que estas
uniones dan origen a una sociedad de bienes (Art. 222).

La Ley Orgénica para la Justicia Laboral y Reconocimiento del Trabajo en el Hogar,
publicada en el R.O. 483, Tercer Suplemento, de 20 de abril de 2015. Es relevante para
las mujeres, en cuanto prohibe y establece que se considerard ineficaz el despido
intempestivo de mujeres trabajadoras embarazadas (Art. 195,1). Se reforma la Ley de
Seguridad Social, y se reconoce que las personas que realizan de manera exclusiva las
tareas del cuidado del hogar sin recibir remuneracion o compensacion econémica tienen
derecho a la seguridad social, y a recibir pensién por jubilacion, invalidez y muerte.

La Ley Organica de Recursos Hidricos, Usos y Aprovechamiento del Agua, publicada en
el R.O. 305, Segundo Suplemento, de 06 de agosto de 2014, la cual reconoce el principio
de igualdad y no discriminacién en el acceso al agua (Art. 62). De manera especifica,
sefiala el derecho de las mujeres al agua y dispone que toda politica en materia de agua
deba incorporar la perspectiva de género, de forma que se establezcan medidas concretas
para atender las necesidades particulares de las mujeres en el ejercicio del derecho
humano al agua (Art. 62).

En esa misma linea dispone que, se adopten medidas para alcanzar la igualdad formal y
material entre mujeres y hombres en las actividades comunitarias sobre la gestion del
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agua, la obtencién de la misma, para lo cual se debe trabajar en el fortalecimiento de las
mujeres como actoras de cambio. Se prohibe toda discriminacion por motivos de etnia,
género, sexo, edad, idioma, religion, opinion politica o de otra indole, origen nacional o
social, posicion econdmica, discapacidad fisica o mental, estado de salud, incluido
enfermedades catastréficas, orientacién sexual, identidad de género, estado civil o
cualquier otra condicion politica, social o de otro tipo que pretenda o tenga por efecto
anular o menoscabar el igual disfrute o el ejercicio del derecho humano al agua.

La Ley Orgénica de los Consejos Nacionales para la Igualdad, publicada en el R.O. 283,
Segundo suplemento, de 7 de julio de 2014. Mediante esta ley se crean los consejos
nacionales para la igualdad de género, intergeneracional, de discapacidades, movilidad
humana y, de pueblos y nacionalidades (Art. 6). Entre sus finalidades consta el asegurar
la plena vigencia y el ejercicio de los derechos consagrados en la Constitucion y en los
instrumentos internacionales de derechos humanos.

El Reglamento a la Ley Orgéanica de los Consejos Nacionales para la Igualdad, publicado
en el R.O. 521 de 12 de junio de 2015, el cual determina que el Consejo Nacional para la
Igualdad de Género es el 6rgano responsable de asegurar la plena vigencia y el ejercicio
de los derechos de las mujeres y las personas LGBTI, y responsable de asegurar la
igualdad de género. Sefiala, ademas, que los representantes y sus suplentes de la sociedad
civil en los consejos, deberan ser sujetos destinatarios de la politica publica, o tener
amplia experiencia de las realidades de los grupos en situacién de vulnerabilidad.

El Cddigo Organico de la Funcion Judicial, publicado en el R.O. 544, Suplemento de 9
de marzo de 20009, regula la estructura de esta funcion, con el fin de garantizar y defender
los derechos de las personas, bajo el principio de la “unidad jurisdiccional y la
gradualidad” que establece que “ninguna autoridad de las demds Funciones del Estado,
podra desempeiiar funciones de administracion de justicia ordinaria” (Art. 10).

Determina la competencia y jurisdiccion de jueces y juezas de violencia contra la mujer
y la familia para “conocer los hechos y actos de violencia y las contravenciones de
violencia contra la mujer o miembros del nucleo familiar” (Art. 232). Prohibe la
mediacion, arbitraje o fuero especial para los casos de violencia intrafamiliar y garantiza
la defensa publica especializada para las mujeres, nifias y adolescentes victimas de
violencia.

La Ley Orgénica Electoral y de Organizaciones Politicas de la Republica del Ecuador, el
Cadigo de la Democracia, publicado en el R.O. 578, Suplemento de 27 de abril de 2009,
mediante la cual se regula la aplicacion de la paridad entre hombres y mujeres en las listas
para elecciones pluripersonales; establece como impedimentos para ser candidatos/as el
haber ejercido violencia de géenero e incumplir con los pagos de alimentos de hijos e hijas.
Esta Ley fue modificada, en junio de 2018, a través de la Ley Organica Reformatoria de
la Ley Orgéanica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social para la
Aplicacion de la Pregunta 3 del Referéndum realizado el 4 de febrero de 2018, la
proclamacion de dignidades electas, cuando exista empate por el Ultimo escafio y entre
las personas empatadas haya una mujer, ella sera la adjudicataria del escafio. Promueve
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la representacion paritaria en los cargos de nominacion o designacién de la funcion
publica, en sus instancias de direccion y decision, asi como en los partidos y movimientos
politicos.

La Ley Organica de la Funcion Legislativa, publicada en el R.O. 642, Suplemento de 27
de Julio de 2009, incorpora de manera transversal el enfoque de los derechos de las
mujeres y la igualdad de género, a través de la creacion de la Unidad de Técnica
Legislativa, cuyo objetivo es acompariar a las comisiones especializadas y al pleno de la
Asamblea Nacional, en el proceso de creacion de la norma y realizar un informe no
vinculante sobre diversos asuntos, por ejemplo, asegurando el uso de un lenguaje no
discriminatorio.

La Ley Organica del Consejo de Participacion Ciudadana y Control Social, publicada en
el R.O. 22, Suplemento de 09 de septiembre de 2005, entre cuyos principios se incluye la
Igualdad, especifica: “(...) se garantiza a las ciudadanas y ciudadanos de manera
individual o colectiva, iguales derechos, condiciones y oportunidades para participar,
incidir y decidir en la vida publica del Estado y la sociedad”. Incluye el principio de
diversidad, senialando que: “se reconocen e incentivan los procesos de participacion
basados en el respeto y reconocimiento del derecho a la diferencia, desde los distintos
actores sociales, sus expresiones y formas de organizacion” (Art. 2). En la conformacion
del Consejo, “se garantiza la paridad entre hombres y mujeres de manera alternada y

secuencial, de entre los mejores puntuados de un concurso de mérito y oposicion”. (Art.
19).

El Codigo Organico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion,
publicado en el R.0.303, Suplemento de 19 de octubre de 2010, el cual establece que:
“Los Consejos Cantonales para la Proteccion de Derechos tendran como atribuciones
la formulacion, transversalizacion, observancia, seguimiento y evaluacion de politicas
publicas municipales de proteccidn de derechos, articuladas a las politicas publicas de
los Consejos Nacionales para la Igualdad. Dichas instancias coordinaran con entidades
y redes interinstitucionales especializadas en proteccion de derechos” (Art. 598).

Respecto a la conformacién de comisiones de los gobiernos autobnomos descentralizados,
dispone que estas cumplan con los derechos de igualdad previstos en la Constitucion.
Establece que las comisiones permanentes de igualdad y género se encargaran de la
aplicacion transversal de las politicas de igualdad y equidad, y fiscalizard que la
administracion respectiva cumpla con ese objetivo, a través de una instancia técnica que
se encargara de ejecutar las politicas publicas de igualdad en coordinacién con los
consejos nacionales de igualdad.

El Cddigo Organico de Planificacion y Finanzas Publicas, publicado en el R.O. 306,
Suplemento de 22 de octubre de 2010, el cual incorpora los enfoques de igualdad, de
género, étnico culturales, generacionales, de discapacidad y movilidad, y establece que
para ello se deberan crear espacios de coordinacion (Art. 14).

El referido Caddigo establece que la rectoria del Sistema Nacional de Finanzas Publicas
(Sinfip) corresponde a la Presidencia de la Republica, la que ejercera a través del
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Ministerio de Economia y Finanzas y sefiala los deberes y atribuciones que tiene el
Sistema, como ente estratégico para el pais y su desarrollo (Art. 74), por tanto es
responsable de dictar las normas, manuales, instructivos, directrices, clasificadores,
catalogos, glosarios y otros instrumentos de cumplimiento obligatorio por parte de las
entidades del sector publico para el disefio, implantacion y funcionamiento del Sinfip y
sus componentes.

En el Art. 98 sobre el contenido y finalidad, sefiala que la fase del ciclo presupuestario
consiste en la elaboracion de las proformas, bajo una presentacion estandarizada segun
los catalogos vy clasificadores presupuestarios, con el objeto de facilitar su exposicion,
posibilitar su facil manejo, su comprension y permitir la agregacion y consolidacion. En
el Art. 101 sobre normas y directrices establece que, en la formulacion de las proformas
presupuestarias del sector publico, incluidas las de las empresas publicas, gobiernos
autonomos descentralizados, banca publica y seguridad social, se observaran
obligatoriamente las normas técnicas, directrices, clasificadores y catdlogos emitidos por
el ente rector del Sinfip.

El Codigo Organico Integral Penal, publicado en el Registro Oficial 180, Suplemento, de
10 de febrero de 2014, cuerpo legal donde se tipifica tres tipos de violencia contra la
mujer o miembros del nacleo familiar: violencia fisica, violencia cuando se trata de una
contravencion o si constituye un delito. Se hacen importantes avances en la tipificacion
de delitos que atentan contra la dignidad humana y la inviolabilidad de la vida, como es
el femicidio, la trata de personas, diversas formas de explotacion, la violencia
intrafamiliar, delitos contra la integridad sexual y reproductiva, y delitos de odio.

El Cddigo de la Nifiez y Adolescencia, publicado en el R.O. 737 de 3 de enero de 2003,
en el cual se establecen mecanismos de proteccion frente al maltrato, abuso, explotacion
sexual, tréfico y pérdidas de nifios, nifias y adolescentes. Establece derechos de visita,
patria potestad y alimentos.

La Ley Orgéanica de Educacién Superior, publicada en el R.O. 298 de 12 de octubre de
2010, la misma que establece el principio del cogobierno, entendido como la direccion
compartida de las universidades y escuelas politécnicas entre los integrantes de la
comunidad educativa: profesoras/es, estudiantes, empleadas/ os y trabajadoras/es. Sefiala
que el cogobierno se ejercera en concordancia con los principios de calidad, igualdad de
oportunidades, alternabilidad, equidad e igualdad de género.

La Ley Orgéanica de Comunicacion, publicada en el R.0.22, Suplemento de 25 de junio
de 2013. Un aspecto relevante de esta Ley es que prohibe que los medios de comunicacién
emitan contenidos discriminatorios por razones de etnia, lugar de nacimiento, identidad
de género, identidad cultural, estado de salud, orientacion sexual, pasado judicial y
condicion migratoria.

La Ley Orgéanica de Economia Popular y Solidaria, publicada en el Registro Oficial 444,
de 10 de mayo de 2011, la cual contiene un avance importante desde la perspectiva de
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género que es el reconocimiento de las unidades econémicas populares dedicadas a la
economia del cuidado, entre otras actividades.

Define a las personas responsables de la economia del cuidado, como las que realizan
exclusivamente actividades para la reproduccion y sostenibilidad de la vida de las
personas, como es la preparacién de alimentos, el cuidado humano y otras tareas que han
sido asignadas, casi exclusivamente a las mujeres.

En conclusidn, el marco legal tanto nacional como internacional que ampara el derecho a
laigualdad y no discriminacion, es abundante; sin embargo, no ha llegado a materializarse
en politicas publicas, planes, programas o proyectos, tangibles, tendientes a eliminar las
brechas de desigualdad, que aun persisten en el pais.

3.1.2.- ECONOMICO

En el afio 2020, la emergencia sanitaria, provocada por la enfermedad del coronavirus
(COVID-19) golped a las economias y los mercados laborales del mundo y del Ecuador,
de una forma sin precedentes, nunca vista.

Para el caso de nuestro pais, seglin el Banco Central del Ecuador (BCE)*: “en el segundo
trimestre de 2020 el Producto Interno Bruto (PIB) decrecié en 12,4% con respecto a
igual periodo de 2019, la mayor caida trimestral observada desde el 2000. Situacion que
se generd principalmente por los siguientes factores: decrecimiento de la inversion,
disminucion de las exportaciones de bienes y servicios; reduccién del gasto de consumo
final de los hogares y contraccién en el gasto de consumo final del gobierno general, con
profundas consecuencias econémicas, laborales, sociales, entre otros y en todos los
ambitos.

Para la CEPAL (2020)?, esta crisis volvio a poner en evidencia la existencia de un sector
informal sin acceso a seguridad social y, por lo tanto, muy vulnerable ante estos choques.
Entre los trabajadores independientes, el fuerte impacto sufrido se debid a su dependencia
de la cercania fisica para poder ofrecer sus servicios o productos y a la imposibilidad de
realizar tareas en la via publica; en el caso de los asalariados informales, a la falta de
proteccion que implica un contrato de trabajo informal, que ademas esta relacionada con
la exclusion de instrumentos de apoyo como los seguros de desempleo. Ademas de esta
importante caida del empleo, muchas de las personas que conservaron su trabajo han
sufrido una merma de sus ingresos, tanto debido a acuerdos con el empleador como a la
reduccion de las horas trabajadas. Este choque sin precedentes ha hecho que, a través de
diferentes canales, caigan considerablemente los recursos disponibles de muchos hogares,
lo que no solo ha deteriorado su calidad de vida, sino que en muchos casos ha llevado a
un mayor endeudamiento.

1 Banco Central del Ecuador. https://www.bce.fin.ec/index.php/boletines-de-prensa-archivo/item/1383-laeconomia-ecuatoriana-
decrecio-12-4-en-el-segundo-trimestre-de-2020, miércoles, 30 septiembre 2020.
2 Para la CEPAL (2020)2, esta crisis volvi6 a poner en evidencia la existencia de un sector informal sin acceso a seguridad social y,
por lo tanto, muy vulnerable ante estos
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Por diversas razones, entre las personas que se vieron particularmente afectadas por la
crisis sanitaria se encuentran las mujeres, personas LGBTIQ+ los jovenes y los
inmigrantes.

3.1.3.- SOCIAL

A pesar de los avances en cuanto a igualdad formal, las brechas de Género siguen aun
latentes, en los siguientes parrafos se detallan los principales indicadores:

Los indicadores de empleo evidencian que la brecha se acentlo debido a la pandemia,
comparativamente con el afio 2019 en el caso de las mujeres, las tasas de empleo
adecuado bajaron en un 4,2%, el subempleo subi6 en un 5,6% y el desempleo en un 3,4%.

% de %% de
A MNuj Hombr
o e € mujeres hombres
Empleo adecuado
2019 30.6 448 4?¢ 56
2020 26.4 36.2 - -V
Subempleo
2019 16.2 190 N A
56 | 55
2020 218 245
Desempleo
2019 46 33
: 34 4 24 4
2020 8.0 57 '

Fuente: INEC. Encuesta de Empleo, Desempleo y Subempleo - ENEMDU 2019-sep 2020
Elaboracion. Unidad de Formulacion, Informacion y Estudios, CNIG, feb. 2021
En el afio 2020, la poblacién econdmicamente activa femenina decreci6 en un 2,3% respecto del afio 2019.

Los sectores econdmicos con mayores impactos fueron los mas representativos en
participacion femenina, como el comercio al por menor, agricultura, manufactura y
hoteleria y turismo, servicios de cuidado y doméstico remunerado. Para la CEPAL
(2021), las mujeres retrocedieron una década en el acceso al mercado laboral®.

Respecto del sistema financiero popular y solidario, la cartera de crédito se redujo en un
17,4% dirigido a las mujeres. La crisis econdmica impact6 no sélo la economia real, el
sistema financiero popular también se vio afectado®.

El sistema de cuidados de los hogares se agudizd con la implementacién del sistema
laboral y educativo bajo la modalidad virtual, e incluso con la alta demanda de cuidados
de la salud de los miembros del hogar, victimas de la pandemia. Por otro lado, el cierre

3 Propuesta para la construccion de la Agenda Nacional para la Igualdad de las Mujeres y personas LGBTIQ+, 2021-2025
4+PNUD (2020). The Economic Impacts of Covid-19 and Gender Inequality Recommendations for policymakers.
http://americalatinagenera.org/newsite//images/cdrdocuments/2020/04/PNUD_GENERO_COVID19__ENG_FINAL_3.pdf.
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de los servicios estatales y privados de cuidado de grupos vulnerables hizo que el tiempo
de trabajo domeéstico de cuidados no remunerado se duplicé y hasta triplico, recayendo
casi en su totalidad en las mujeres. Un dato que abond a esta sobrecarga de trabajo fue el
despido de las trabajadoras del hogar remuneradas, por la imposibilidad de realizar este
tipo de actividades de manera presencial por efectos de la emergencia sanitaria. Para
septiembre de 2020 el empleo doméstico fue de 1,9%, un importante decrecimiento
respecto de diciembre del 2019 que fue del 3,0%.

A esta informacidn es necesario sumar y visibilizar la situacion de mujeres que en esta
crisis estan realizando trabajos en los sectores sanitarios y sociales, en los cuales a nivel
mundial representan el 70%. Esto responde a la feminizacion de las profesiones
relacionadas con los cuidados, por la asignacion tradicional de los roles de género.

En resumen, son las mujeres las que estan en gran medida en primera linea de respuesta
a las crisis sanitarias y expuestas a un mayor riesgo de infeccion por las tareas y
profesiones que realizan como trabajadoras sociales, enfermeras, voluntarias
comunitarias y cuidadoras®.

El pais no cuenta con un sistema de cuidados especializado, con infraestructura adecuada
y personal técnico capacitado, que permita que los diferentes grupos poblacionales
mejoren su calidad de vida.

Durante la emergencia sanitaria, la violencia contra la mujer aumento, no sélo por el
confinamiento, sino por la mayor exposicion de las mujeres a la convivencia con
agresores o potenciales agresores. Asi también, por el tiempo extendido de convivencia
con familiares y personas allegadas a las familias, sin interrupcion, las mujeres, nifias y
nifios estdn dramaticamente expuestas a posibles violaciones, abusos sexuales; eventos
que, por la crisis de los servicios, tienden a quedarse en la impunidad.

Segun la Secretaria de Derechos Humanos (2020)8, en el mes de diciembre de 2020, a
través de los Servicios de Proteccion Integral se atendio 3.026 victimas de violencia de
género; durante toda la emergencia sanitaria, se atendié 27.905 victimas. Las Juntas
Cantonales de Proteccion de Derechos aportaron con el 57,7% de los casos remitidos a
esta institucion.

La violencia psicoldgica y fisica fueron los principales tipos de violencia que sufrieron
las mujeres en diciembre de 2020, con 1.376 y 647 respectivamente, de las cuales, el
91,3% fue en el espacio doméstico. El 57,7% de las denuncias fueron recibidas por las
Juntas Cantonales de Protecciéon de Derechos, Consejos Cantonales de Proteccion de
Derechos y GAD y el 11,8% por el SIS ECU 911.

5 CNIG 2020. Diagnostico y lineamientos estratégicos frente a la crisis sanitaria, para su implementacion en las instituciones del
Estado

6 Secretaria de Derechos Humanos (2020). Atencién a mujeres victimas de violencia, en el marco de la emergencia sanitaria.
Tomado de: https://www.derechoshumanos.gob.ec/wpcontent/ uploads/2021/01/210111-Reporte-de-atenciones-a-victimas-de-
violencias-diciembre.pdf.
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Por otro lado, segun el INEC’, los femicidios y los homicidios intencionales de mujeres
tuvieron un incremento del 18,2% vy el 8,7% respectivamente en el 2020 respecto del
2019.

3.1.4.- TECNOLOGICO

El teletrabajo es una opcidn para ampliar perspectivas laborales de las mujeres, empero,
la fuerte brecha de acceso a las tecnologias digitales y a los bajos niveles de conectividad
del pais dificulta esta insercion.

Si bien, existe un progreso reconocible en el acceso a internet y el conocimiento del uso
de este en el pais, segun las Gltimas cifras, son considerables las bajas tasas de acceso a
internet y el conocimiento de nuevas tecnologias en zonas urbanas y hogares rurales
vulnerables, especialmente de mujeres. En la situacién de crisis actual, esto tiene
repercusiones importantes tanto por el retraso en procesos educativos de todas las
personas que estan cumplimiento con el confinamiento desde sus hogares, asi como el
desarrollo de actividades de teletrabajo, el acceso oportuno a informacion sobre las
medidas gubernamentales de expansion, asi como de prevencion del COVID-19, vy el
conocimiento de la ayuda de emergencia, por ejemplo, en casos de violencia de género®.

Los pocos ingresos que percibieron los hogares se destinaron principalmente a:
alimentacion, educacién y salud, relegando el pago de los servicios basicos. Por ejemplo,
a enero de 2021, 66.386 hogares fueros suspendidos el servicio de energia eléctrica por
falta de pago®.

La crisis sanitaria del COVID-19 afecta las tendencias vigentes en los mercados laborales
—muchas de ellas, si bien no todo, relacionado con el cambio tecnolégico caracterizado
por la digitalizacién —tanto en el corto como en el largo plazo. En el corto plazo (durante
la vigencia de fuertes medidas de contencion) destacan la destruccion de empleos, la
transformacion de la manera de trabajar, sobre todo la aplicacion del teletrabajo, y la
generacion de empleo, sobre todo en actividades que cubren necesidades béasicas, algunas
de ellas facilitadas por plataformas digitales®

3.1.5.- CULTURAL

El Estado ecuatoriano adopta el concepto de “democratizacion cultural”, desligado del de
la simple divulgacion de la cultura nacional y universal, o de la comprension de la cultura
como sindnimo de letras y artes. El concepto actual amplia la nocion de cultura al incluir,
no solo a las artes y las letras, sino a la ciencia, la tecnologia, los modos de vida,
costumbres, tradiciones, creencias; la comprension de la existencia de elementos

7 INEC, 2021. Grupo de fortalecimiento estadistico de indicadores de seguridad y justicia de la Comision Especial de Estadistica de
Seguridad, Justicia, Crimen y Transparencia
8 CNIG 2020. Diagnéstico y lineamientos estratégicos frente a la crisis sanitaria, para su implementacion
en las instituciones del Estado
9 https://www.elcomercio.com/actualidad/ecuador-deudas-familias-servicios-basicos.html.
10 https://repositorio.cepal.org/bitstream/handle/11362/45759/1/S2000387_es.pdf - Copyright ©
Naciones Unidas, 2020
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materiales, intelectuales, emocionales y espirituales propios de los pueblos, comunidades,
agrupaciones, colectivos identitarios y culturales, las nuevas culturas urbanas.

Ello supone una mirada de la cultura desde un enfoque de interculturalidad, que va mas
alla del reconocimiento, respeto e identificacion con otra cultura étnica, pues es el didlogo
con todas las diferencias y sus expresiones, que dejan atras una cultura Unica y permiten
hablar de “las culturas” (SENPLADES, 2017a: p. 61).

Esta nueva concepcion de la cultura pone énfasis en los derechos que tienen todas las
personas de participar en la vida cultural, en condiciones de igualdad. El Estado juega un
rol importante, en tanto debe garantizar las condiciones para que estos derechos se
materialicen, a través de un marco normativo y administrativo que brinde a las y los
ciudadanos y a las comunidades, herramientas para el desarrollo de sus manifestaciones
culturales (Ministerio de Cultura, 2011:pp.22-24).

En la actualidad, la gestion de la cultura y el arte estd a cargo del Ministerio de Cultura 'y
Patrimonio, que tiene la rectoria del Sistema Nacional de Cultura, cuya finalidad es:
Fortalecer la identidad nacional y la interculturalidad; proteger y promover la diversidad
de las expresiones culturales; incentivar la libre creacion artistica y la produccion,
difusion, distribucion y disfrute de bienes y servicios culturales; y salvaguarda de la
memoria social y el patrimonio cultural, garantizando el ejercicio pleno de los derechos
culturales, a partir de la descolonizacion del saber y del poder y, de una nueva relacion
entre el ser humano vy la naturaleza, contribuyendo a la materializacion del Buen Vivir
(Constitucion, Art. 377).

Ante esta nueva concepcion de la cultura, desde un enfoque de derechos y de plena
participacion, es importante plantear politicas que consideren necesidades y demandas de
grupos especificos; y, sobre todo, asumir el reto de generar informacién sobre la situacion,
el rol y contribucidn a la cultura de las mujeres y personas LGBTI. Ello permitira contar
con elementos para la formulacion de programas y politicas que aseguren el ejercicio de
este derecho a esta poblacion.

Sin duda, el papel méas importante de la cultura y la educacion es la transformacion de
patrones socio-culturales, a través de la promocion y difusion de diversas formas de
expresion y aprehension del mundo de los diversos grupos sociales, colectivos,
asociaciones, pueblos, nacionalidades.

A traveés de la cultura se pueden crear imaginarios colectivos que permitan identificarnos
con el otro, de multiples formas no convencionales ni impuestas; rompiendo esquemas y
patrones binarios, sexistas, machistas, homofobicos, lesbofébicos y transfobicos.

3.1.6.- EVALUACION DE LA GESTION INSTITUCIONAL

Del analisis de la gestion institucional durante el periodo 2015-2019, se desprende que
desde el afio 2015, el CNIG empez0 a trabajar bajo un nuevo modelo de gestion, de
conformidad a las atribuciones y competencias constitucionales, estableciendo asi 3
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macro procesos: 1. Formulacién, informacion y estudios; 2. Transversalizacion y
participacion; y, 3. Observancia, seguimiento y evaluacion.

El principal servicio que brinda este Consejo es la asesoria técnica en materia de igualdad
de género a las instituciones del Estado en todos los niveles de gobierno, pero se observa
que no es un proceso sostenido de asistencia, sino que obedece a compromisos o
coyunturas especificas, por lo que se diluyen los esfuerzos realizados, en virtud que no se
ha institucionalizado el enfoque de género, en las diversas instituciones con las cuales se
ha trabajado, salvo algunas excepciones.

Por otro lado, el Consejo ha generado un conjunto de herramientas técnicas e insumos
valiosos, sobre la temética de género, guiadas a apoyar a la institucionalidad publica, con
la finalidad de asegurar la formulacion e implementacion de politicas publicas de género,
lamentablemente pese a los esfuerzos realizados, el porcentaje de presupuesto destinado
a las politicas publicas de Igualdad de género, sigue en constante disminucion, e inclusive
es inobservado por la mayoria de instituciones del sector publico, quienes no ejecutan
presupuesto alguno para este fin.

En lo relativo al fortalecimiento de capacidades técnicas en Género, el Consejo ha logrado
sensibilizar a un grupo considerable de servidores/as publicos/as en la tematica de género,
pero a pesar de ello, atin no se ha logrado alcanzar que todas las instituciones del Estado,
por lo menos cuenten con un punto focal de género a su interior, que asegure la
planificacién y otorgamiento de presupuesto, para la implementacion de politicas
publicas para igualdad.

En cuanto a la generacion de conocimiento, el CNIG ha desarrollado un conjunto de
investigaciones, documentos e indicadores de género, que facilitan y guian la formulacion
e implementacion de politicas publicas, para asegurar que las instituciones del Estado,
incorporen el enfoque de género, desde el diagndéstico de la problematica, disefio de las
politicas y disminucidn de las brechas de desigualdad, lo cual se evidencia en las Agendas
sectoriales y zonales, que en su mayoria abordan la temética de género, de manera muy
ligera sin aterrizar en estrategias o politicas concretas.

Con la finalidad de articular esfuerzos con las instituciones de las diferentes funciones
del Estado, el Consejo ha liderado y apoyado en la creacién y fortalecimiento de
mecanismos Yy espacios de debate, para la definicion de lineamientos de politica pablica,
estrategias de accion y otras guiadas a asegurar el principio constitucional de igualdad y
no discriminacion en razon de género. Desde el 2015, algunos de los espacios referidos
han perdido fuerza con el pasar de los afios, sobre todo por la elevada rotacion de
autoridades, que ha llegado inclusive a desvanecer mecanismos valiosos.

Por otro lado, su relacionamiento con las organizaciones de la sociedad civil no ha
permitido contar con una coalicion que acompafie al Consejo y lo apoye en su
posicionamiento frente al Estado, por el contrario se ha debilitado en estos afios, dejando
claro la necesidad de definir estrategias, que favorezcan una mayor participacion de la
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sociedad civil, que demande el fortalecimiento del mecanismo de género especializado
del pais, para asegurar el ejercicio pleno de sus derechos.

En el Anexo I, se pueden observar los resultados alcanzados en el periodo antes detallado
y los mecanismos implementados en el Anexo I, que demuestran la falta de continuidad
en las acciones emprendidas por el Consejo.

3.1.7.- NORMATIVA NACIONAL QUE SE REFIERE A LA MATERIA DE
GENERO

El Ecuador, a partir de la expedicion de la Constitucién de la Republica del 2008, se
constituye como un Estado constitucional de derechos vy justicia, social, democrético,
soberano, independiente, unitario, intercultural, plurinacional y laico (Art. 1).

Uno de los deberes primordiales del Estado ecuatoriano es garantizar sin discriminacion
alguna el efectivo goce de los derechos establecidos en la Constitucion y en los
instrumentos internacionales (...) (Art. 3,1).

De conformidad con el articulo 11 de la Constitucion de la Republica, el ejercicio de los
derechos se regird, entre otros por el siguiente principio: “Todas las personas son iguales
y gozaran de los mismos derechos, deberes y oportunidades. Nadie podra ser
discriminado por razones de etnia, lugar de nacimiento, edad, sexo, identidad de género,
identidad cultural, estado civil, idioma, religion, ideologia, filiacién politica, pasado
judicial, condicion socio-econdmica, condicion migratoria, orientacion sexual, estado de
salud, portar VIH, discapacidad, diferencia fisica; ni por cualquier otra distincion,
personal o colectiva, temporal o permanente, que tenga por objeto o resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos. La ley
sancionard toda forma de discriminacion. El Estado adoptard medidas de accion
afirmativa que promuevan la igualdad real en favor de los titulares de derechos que se
encuentren en situacion de desigualdad .

Segun la Constitucion vigente, se delimita a la poblacion de atencion prioritaria en
quienes el Estado tiene que poner especial atencidn, entre los cuales nombra a las adultas
y adultos mayores (Art. 36, 37, 38, 39), jovenes (Art. 39), a personas en movilidad
humana (Art. 40, 41 y 42), mujeres embarazadas (Art. 43), nifias, nifios y adolescentes
(Art. 44, 45, 46), personas con discapacidad (Art. 47, 48 y 49).

Las mujeres y hombres tienen derecho a la participacion politica, a elegir y ser elegidos
con criterios de equidad y paridad de género (Art. 61), asi como la representacion paritaria
en los cargos de nominacion o designacion de la funcion publica en sus instancias de
direccion y decision y en los partidos politicos, etc. (Art. 65) y los derechos a la libertad
(Art. 66).
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Para el cumplimiento de los derechos, en el Art. 70 de la Constitucién, se establece: “El
Estado formulara y ejecutara politicas para alcanzar la igualdad entre mujeres y
hombres, a través del mecanismo especializado de acuerdo con la ley e incorporard el
enfoque de género en planes y programas, y brindara asistencia técnica para su
obligatoria aplicacion en el sector publico”.

En este contexto, y con el fin de asegurar la plena vigencia de los derechos, se define a
los consejos nacionales para la igualdad segln reza el Art. 156 de la Constitucién como:
“Los consejos nacionales para la igualdad son 6rganos responsables de asegurar la
plena vigencia y el ejercicio de los derechos consagrados en la Constitucion y en los
instrumentos internacionales de derechos humanos. Los consejos ejerceran atribuciones
en la formulacion, transversalizacion, observancia, seguimiento y evaluacion de las
politicas pablicas relacionadas con las tematicas de género, étnicas, generacionales,
interculturales, y de discapacidades y movilidad humana, de acuerdo con la ley. Para el
cumplimiento de sus fines se coordinaran con las entidades rectoras y ejecutoras y con
los organismos especializados en la proteccion de derechos en todos los niveles de
gobierno.”

Asi mismo, el Art. 157 de la Constitucion, sefiala: “Los consejos nacionales de igualdad
se integraran de forma paritaria, por representantes de la sociedad civil y del Estado, y
estaran presididos por quien represente a la Funcién Ejecutiva. La estructura,
funcionamiento y forma de integracion de sus miembros se regulara de acuerdo con los
principios de alternabilidad, participacion democratica, inclusion y pluralismo”.

En relacion a los derechos del Régimen del Buen Vivir en el Art. 340, se establece el
sistema nacional de inclusion y equidad social como el conjunto articulado y coordinado
de sistemas, instituciones, politicas, normas, programas y servicios que aseguran el
gjercicio, garantia y exigibilidad de los derechos reconocidos en la Constitucion y el
cumplimiento de los objetivos del régimen de desarrollo.

Por su parte en el Art. 341 determina que el Estado generard las condiciones para la
proteccién integral de sus habitantes a lo largo de sus vidas, que aseguren los derechos
y principios reconocidos en la Constitucion, en particular la igualdad en la diversidad y
la no discriminacion, y priorizara su accion hacia aquellos grupos que requieran
consideracién especial por la persistencia de desigualdades, exclusion, discriminacion o
violencia, o en virtud de su condicion etaria, de salud o de discapacidad.

Los articulos de la Constitucion relativos a temas de: trabajo, educacion, salud,
comunicacion e informacion, proteccion, son los que se enuncian a continuacion:
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e LosArts. 325, 326 y 331 abordan el trabajo y la distribucion en el que se incorpora
el reconocimiento productivo del trabajo de cuidado y doméstico que realizan las
mujeres.

e En educacion, los Art. 343 y 347 describen el desarrollo de las capacidades y
potencialidades y una actuacion sobre las demandas poblacionales y las
problematicas mas desfavorecidas.

e EI Art. 32 considera a la salud como un derecho y el Art. 66 enuncia
especificamente sobre la salud sexual y salud reproductiva.

e Otro factor de gran importancia es la comunicacién y la informacion, en cuyo caso
el Art.19, prohibe la emision de publicidad que induzca a la violencia, la
discriminacion, el racismo, la toxicomania, el sexismo, la intolerancia religiosa o
politica y toda aquella que atente contra los derechos.

En temas de proteccion, los Arts. 78 y 81 de la Constitucion regulan la problematica de
la violencia intrafamiliar, sexual y de género, retirando impedimentos de ley para
denunciar a conyuges o parientes con relaciones consanguineas de hasta el cuarto grado;
ademas, que garantiza los derechos de la victima, incluida su no revictimizacion.

3.1.8.- MARCO NORMATIVO INTERNACIONAL

En la Declaracion y Plataforma de Accién de Beijing, adoptada en la IV Conferencia
Mundial sobre la Mujer, celebrada en septiembre de 1995, se incluy6 entre las 12 esferas
de especial preocupacion, una relativa a los Mecanismos institucionales para el adelanto
de la mujer, en la que se expresa lo siguiente:

Se han creado en casi todos los Estados Miembros mecanismos nacionales para el
adelanto de la mujer orientados, entre otras cosas, a disefiar, fomentar, aplicar,
ejecutar, vigilar, evaluar, estimular y movilizar el apoyo de politicas que
promuevan el adelanto de la mujer. Los mecanismos nacionales adoptan formas
diversas y tienen una eficacia desigual, y en algunos casos se han reducido.
Marginados a menudo en las estructuras nacionales de gobierno, estos
mecanismos se ven, con frecuencia, perjudicados debido a mandatos poco
claros, falta de personal, capacitacion, datos adecuados y recursos suficientes
y un apoyo insuficiente de los dirigentes politicos nacionales.

En los planos regional e internacional, los mecanismos y las instituciones
destinados a promover el adelanto de la mujer como parte integrante del desarrollo
politico, econdmico, social y cultural general y de las iniciativas en materia de
desarrollo y de derechos humanos tropiezan con problemas similares derivados de
la falta de compromiso en los niveles superiores.
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En respuesta a esta preocupacion en la citada Declaracion se establece como Objetivo
estratégico “Crear o fortalecer mecanismos nacionales y otros 6rganos gubernamentales”
considerando las siguientes medidas que los gobiernos han de adoptar:

a) Velar por que la responsabilidad de las cuestiones relacionadas con el adelanto
de lamujer recaiga en las esferas més altas de gobierno que sea posible; en muchos
casos esta tarea podria estar a cargo de un ministro del gabinete;

b) Crear, sobre la base de un sélido compromiso politico, un mecanismo
nacional, cuando no exista, y fortalecer, segun proceda, los mecanismos
nacionales existentes para el adelanto de la mujer en las instancias mas altas
de gobierno que sea posible; el mecanismo deberia tener mandatos y
atribuciones claramente definidos; la disponibilidad de recursos suficientes y
la capacidad y competencia para influir en cuestiones de politicas y formular
y examinar la legislacion serian elementos decisivos; entre otras cosas,
deberia realizar un analisis de politicas y llevar a cabo funciones de fomento,
comunicacion, coordinacioén y vigilancia de la aplicacion;

c) Proporcionar capacitacion en el disefio y el andlisis de datos segun una
perspectiva de género;

d) Establecer procedimientos que permitan al mecanismo recopilar informacion
sobre cuestiones de politica, en todas las esferas del gobierno, en una fase
temprana y utilizarla en el proceso de formulacién y examen de politicas dentro
del gobierno;

e) Informar periodicamente a los drganos legislativos acerca del progreso
alcanzado, segln proceda, en la aplicacion de las medidas encaminadas a
incorporar la problematica del género, teniendo en cuenta la aplicaciéon de la
Plataforma de Accion;

f) Alentar y promover la participacién activa de la amplia y diversa gama de
agentes institucionales en los sectores publico, privado y voluntario, a fin de
trabajar por la igualdad entre la mujer y el hombre.

Como se puede apreciar, desde el afio 1995 se tiene la preocupacién de la necesidad de
fortalecer a los mecanismos nacionales, lo cual desde el Estado Ecuatoriano se impulsé
en el afio 1997 con la creacion del CONAMU.

Con la promulgacion de la Constitucion de la Republica de 2018, se establece la creacion
de cinco Consejos Nacionales para la Igualdad (art. 156) entre los cuales se incluye uno
relativo a la igualdad de genero.

3.2.- DIAGNOSTICO TERRITORIAL
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El trabajo en territorio es de suma relevancia, puesto que promovera la formulacion e
implementacién de politicas pablicas de igualdad acorde a las particularidades de cada
localidad, considerando las necesidades bésicas, intereses estratégicos y las
interseccionalidades de las mujeres y personas LGBTI. Para cumplir con este objetivo los
equipos técnicos de enlace brindaran asistencia técnica a los GAD, para fortalecer sus
capacidades y dotarles de metodologias, herramientas y otros insumos técnicos.

Este proceso permitird hacer efectivo el principio constitucional de igualdad y no
discriminacion en razon de género en el territorio.

A continuacion se realiza un diagnostico territorial
a) ZONA1

De los datos se desprende que la provincia que tiene mas alto indice de violencia es
Imbabura, con un 63,5%, la brecha salarial en el caso de esta provincia es menor y alcanza
el valor de 12,65%, que representa la diferencia de ingresos recibidos entre mujeres y
hombres, por lo que en esta provincia las mujeres reciben el 87.35% de salario de los
hombres. Siguiendo con el anélisis, la provincia del Carchi tiene un indice de violencia
del 56,3% Y es la provincia en la cual se observa uno de las mas altas brechas salariales
del pais. Esmeraldas por su parte tiene un indice de violencia del 58,2% y una brecha
salarial alta del 21,4%. Finalmente en Sucumbios, el indice de violencia alcanza el 54,8%
en tanto que mantiene una brecha salarial entre mujeres y hombres del 20.89%.

En base a los resultados alcanzados del analisis realizado, se desprende que esta zona no
alcanzd el puntaje minimo para contar con presencia en territorio, sin embargo debido a
las diferentes situaciones de inequidad por las que atraviesan las mujeres y personas
LGBTI, es evidente la necesidad de contar con un equipo técnico de enlace que permitira
cubrir las provincias de Imbabura, Carchi, Esmeraldas y Sucumbios.

Por tal razon, por cercania geografica y facilidad de movilizacion, se propone sea en la
ciudad de Ibarra, de esta manera se podra trabajar con todas las instancias tanto estatales
como de la sociedad civil, con la finalidad de asegurar la incorporacion del enfoque de
género en los planes programas y proyectos que se disefien e implementen en dicha zona
de planificacion.

b) ZONA2 YO

En esta zona se observa que la provincia de Pichincha tiene un alto indice de violencia
que llega al 69,8%, es decir casi 7 de cada 10 mujeres han sufrido algun tipo de violencia,
en tanto que la brecha salarial alcanza el 16,28%.La provincia de Napo presenta un indice
de violencia del 65,34% en tanto que su brecha salarial llega al 20,89%.En Orellana se
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observa un indice de violencia menor del 49,4% y mantiene una brecha salarial del
20,89%.

En virtud del proceso de priorizacién institucional, el CNIG desde el Nivel Central
localizado en Quito, brindara coberturaa lazona?2y 9.

c) ZONA3

La provincia de Tungurahua refleja un indice de violencia que alcanza el 70,8 %, el méas
alto de la zona, su brecha salarial es el 7,2%; en tanto que Pastaza mantiene un indice
de violencia igualmente alto que llega al 69,8% en tanto que su brecha salarial representa
el 20,89%; vy, la provincia de Cotopaxi tiene un indice de violencia del 63,2% en tanto
que la brecha salarial es la mas alta de la zona ubicandose en el 22,88%.Finalmente la
provincia de Chimborazo tiene un indice de violencia del 57,8% y la brecha salarial
alcanza el 21,49%.

Por la informacion antes analizada en la zona 3 es necesario contar con un equipo técnico
de enlace, que permita brindar asistencia técnica a las provincias de Cotopaxi,
Chimborazo, Tungurahua y Pastaza. De conformidad al andlisis de las variables, la
provincia que cumple con el valor de aceptacion es Cotopaxi, sin embargo por cercania
geogréfica, se propone que el equipo de enlace se ubique en la provincia de Tungurahua
siendo la que alcanzd el segundo puntaje mas alto en la zona, esta localizacion permitira
facilitar la movilizacion del equipo técnico de enlace para la optimizacion de recursos
economicos.

d) ZONA4

En la zona 4 luego del andlisis de las diferentes variables, se observa necesario el contar
con un equipo técnico de enlace ubicado en la provincia de Manabi, lo cual permitira
cubrir la provincia de Santo Domingo de los Tsachilas y trabajar en los 24 cantones, tanto
con las instancias desconcentradas de las instituciones publicas, como con los GAD,
sociedad civil, entre otros.

La provincia de Santo Domingo de los Tsachilas alcanza un indice de violencia del
59,5%, su brecha salarial que es la més alta de la zona llega al 25,15%, en tanto que
Manabi presenta un indice de violencia del 48,4% y su brecha salarial alcanza el 5,42%,
si bien es cierto estas cifras son menores, sin embargo con respecto al resto de criterios
analizados, es relevante que el equipo técnico se encuentre ubicado en Manabi, debido a
que alcanza el valor de 16 en la suma de variables el cual se establece para justificar la
necesidad de presencia en territorio.
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En lo referente a la movilizacion, las dos provincias son colindantes, por lo que al
localizarse en la ciudad de Portoviejo se acorta la distancia con la cabecera cantonal de
Santo Domingo de los Tsachilas.

e) ZONAS5y8

En el caso de la zona 5 se puede apreciar que la provincia de Bolivar tiene el indice de
violencia més alto de la zona ubicandose en el 61,1%, su brecha salarial es negativa lo
cual involucra que en esta provincia los hombres reciben un menor ingreso que las
mujeres.

La provincia de Los Rios por su parte mantiene un indice de violencia del 57,6% en tanto
que su brecha salarial alcanza el 22,08%.

La provincia del Guayas conforme se aprecia en el cuadro tiene un indice de violencia
del 56,6%, su brecha salarial es la mas alta de la zona y alcanza el 24,28%.

La provincia de Galapagos presente un indice de violencia del 55,3%.

Finalmente la provincia de Santa Elena refleja el menor indice de violencia ubicAndose
en el 47,7%, si bien es cierto es menor, sin embargo representa que 5 de cada 10 mujeres
han sufrido violencia en esa provincia; en tanto que la brecha salarial es negativa -18.79%.

Por otro lado, la zona 5 y 8 cuenta con 51 cantones, lo cual representa un mayor nimero
de contrapartes tanto del Estado como de la sociedad civil, con las cuales hay que
coordinar, articular mecanismos, brindar asistencia técnica, por lo que de conformidad
con el analisis realizado, se debe contar con 2 equipos técnicos de enlace, que permitan
abarcar las provincias de Bolivar, los Rios, Santa Elena, Galapagos y Guayas.

Conforme los resultados alcanzados en el analisis se determina que es necesario contar
con un equipo técnico de enlace con base en la ciudad de Guayaquil, debido a que en
esta provincia se cumple con el 90% de aceptacion que justifica presencia institucional,
y desde esta se brindara cobertura las provincias de Guayas, Santa Elena y Galapagos

El segundo equipo técnico de enlace estaria ubicado en la ciudad de Quevedo y brindara
cobertura a las provincias de Los Rios y Bolivar.

f)  ZONAG®

En la zona 6 la provincia de Morona Santiago refleja el mayor indice de violencia con un
72,6%, Yy una brecha salarial del 20,89%.La provincia del Azuay por su parte también
presenta un indice de violencia elevado con un 68,8% Yy su brecha salarial es una de las
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mas altas del pais con el 45,45%.La provincia de Cafiar por su parte refleja un indice de
violencia del 67,7% y una brecha salarial del 21,48%.

Los datos evidencian la problematica, adicional a ello la zona 6 tiene un total de 34
cantones, tiene conformadas 18 espacios de la sociedad civil, 103 instancias del Estado
con las cuales hay que coordinar, interlocutar, brindar asistencia técnica, generar insumos,
lo cual requiere contar con un equipo técnico de enlace en el territorio, ubicado en la
provincia del Azuay, como una zona céntrica en la ciudad de Cuenca, que permitira dar
cobertura a las provincias de Azuay, Cafar y Morona Santiago.

g ZONA7

En la zona 7, se observa que la provincia con mas alto indice de violencia es Zamora
Chinchipe que alcanza el 67,6%, Yy una brecha salarial del 20,89%.Por otra parte la
provincia de Loja, representa un indice de violencia del 59,3% y una brecha salarial del
20,13%.Finalmente la provincia de El Oro mantiene un indice de violencia del 59,2% y
una brecha salarial la mas alta de la zona que alcanza el 21,04%.

Por otro lado la zona 7 cuenta con un total de 39 cantones, se debe coordinar con 118
instancias del estado y mas de 20 espacios de la sociedad civil funcionando, ademas de
conformar otras plazas necesarias para la formulacién, seguimiento y evaluacion de las
politicas publicas, en este contexto luego del andlisis se requiere contar con 2 equipos
técnicos de enlace, el primero ubicado en la provincia del Oro en la ciudad de Machala,
que permitira dar cobertura a esta provincia; y, el segundo equipo en la provincia de Loja,
en la cabecera cantonal Loja que facilitara el trabajo en Zamora Chinchipe.

3.3 ARBOL DE PROBLEMAS
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EFECTO FINAL

Debilitamiento del
mecanismo de Género

Poca presencia en
territorio

Bajo impacto
Limitado alcance

Resultados puntuales
que no abarcan a toda

Débil relacionamiento
con la sociedad civil

Limitado nivel de

respuesta por parte de
las instituciones del
sector publico

Falta de participacion
en espacios de poder

la institucionalidad
publica

PROBLEMA CENTRAL

Proceso de transicion largo y
demora en aprobacién
instrumentos institucionales

Falta de voluntad politica
J

Causa No. 1 Causa No. 2 Causa No. 3

Falta de presupuesto Falta de voluntad politica Falta de personal

3.4 MAPA DE ACTORES
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ACTORES

ROL DEL ACTOR

INSTITUCIONES DE LA FUNCION

EJECUTIVA
Ministerios rectores de la Politica Publica,

Secretarias Nacionales y Técnicas

Rectores de las politicas publicas sectoriales,
responsables de la gestion y coordinacién de las mismas.

INSTITUCIONES DE LA FUNCION

LEGISLATIVA
Comisiones legislativas

Grupo parlamentario por los derechos de las
mujeres

CAL

Elaboran y aprueban la normativa nacional en
concordancia a la Constitucién de la Republica e
Instrumentos Internacionales de Derechos Humanos

Garantizan el acceso a la justicia y a la tutela efectiva,

INSTITUCIONES DE LA FUNCION | imparcial y expedita de derechos con igualdad, eficacia,

JUDICIAL integridad y transparencia asegurando el debido proceso
y la seguridad juridica.

INSTITUCIONES DE LA FUNCION

ELECTORAL
Consejo Nacional Electoral

Tribunal contencioso electoral

Garantizan los derechos de participacion politica de la
ciudadania y de las organizaciones politicas, mediante la
gjecucion de los  mecanismos  democréticos
constitucionales, a través de la organizacién de procesos
electorales y del fortalecimiento de la cultura civica
democrética

INSTITUCIONES DE LA FUNCION DE
PARTICIPACION Y CONTROL SOCIAL

Promueven e impulsan el control de las entidades y
organismos del sector publico, y de las personas
naturales o juridicas del sector privado que presten
servicios o desarrollen actividades de interés publico,
asegurando la participacion ciudadana.

CONSEJOS NACIONALES PARA LA
IGUALDAD

Aseguran la plena vigencia y el ejercicio de los derechos
consagrados en la Constitucion y en los instrumentos
internacionales de derechos humanos

Construyen los modelos de gestion territorial

GAD equitativos, participativos y solidarios, articulados a
politicas nacionales,
CONSEJOS CANTONALES DE Formulan, transversalizan, observan; hacen

PROTECCION DE DERECHOS

seguimiento y evaluacion de las politicas publicas
municipales de proteccion de derechos.
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JUNTAS CANTONALES DE PROTECCION
DE DERECHOS

Otorgan medidas administrativas de proteccion y
restitucion de derechos.

CONSORCIOS GAD

Promueven el fortalecimiento de los GAD, disefian y
proponer politicas pablicas y brindan asistencia técnica.

ORGANIZACIONES DE MUJERES Y
COLECTIVOS LGBTI

Participan, exigen y vigilan el cumplimiento de los
derechos consagrados en la Constitucion y en los
Instrumentos Internacionales de Derechos Humanos.

MECANISMOS ESPECIALIZADOS DE
VIGILANCIA A LA IMPLEMENTACION
DE POLITICAS PARA LA IGUALDAD,
DESDE UN ENFOQUE DE GENERO

Desarrollaran acciones de seguimiento, veeduria control
social u observancia a las actuaciones de los organismos
que conforman el sistema previsto en la Normativa
vigente.

COMITES CIUDADANGS DE Instancia administrativa de proteccién de derechos
VIGILANCIA P
ACADEMIA Forma, educa e investiga

COOPERACION INTERNACIONAL

Brinda asistencia técnica y financiera, para aportar al
cumplimiento de los objetivos nacionales y territoriales,
constantes en el Plan Nacional de Desarrollo

SISTEMAS  INTERNACIONALES DE
PROTECCION DE DERECHOS

Mecanismo de seguimiento de la CEDAW,
Mesecvi, mecanismo de seguimiento de la
convencion Belem Do Para

Corte interamericana de Derechos Humanos.

Promueven la garantia y defensa de los derechos
humanos en la gestion de los Estados

3.5 RELACIONAMIENTO INSTITUCIONAL

FUNCION DEL
ESTADO RELACIONAMIENTO
Ejecutivo Incidencia para incorporar el enfoque de género en todo el ciclo de las Politicas
publicas a nivel zonal, distrital y circuitos a nivel nacional y territorial.

gV
= .
= Gobierno | Juntos

“1 5 del Encuentro

lo logramos



Consejo Nacional para la Igualdad de Género

Fortalecimiento de unidades o mecanismos de género para la articulacion con el
CNIG.

Coordinacion con las entidades rectoras y ejecutoras de la politica publica, para
la garantia y proteccion de derechos de las mujeres y las personas LGBTI

Seguimiento y evaluacidn de las politicas publicas de igualdad de género

Fortalecimiento de capacidades en el sector publico

Informacion especializada para la alimentar el Sistema de Gestion de
Informacion de Igualdad y no discriminacion en razén de género.

Legislativo Articulacién con las comisiones especializadas y casas legislativas, para la
transversalizacion del enfoque de género en la normativa y en la gestion
legislativa

Asesoria especializada, fortalecimiento de capacidades y acompafiamiento
técnico

Apoyar en la creacion de mecanismos de género para la articulacién con el CNIG.

Seguimiento a la Agenda Legislativa para asegurar la incorporacion del enfoque
de género.

Judicial Fortalecimiento de la politica judicial para garantizar el acceso a la justicia de las
mujeres y las personas LGBTI.

Asesoria especializada, fortalecimiento de capacidades y acompafiamiento
técnico para incorporar el enfoque de género en la Funcion Judicial

Coordinacion con el 6rgano rector de la Funcion Judicial, para el seguimiento y
observancia en casos de amenaza o vulneracion de derechos de las mujeres y las
personas LGBTI.

Fortalecimiento de instancias especializadas en género para mejorar el acceso a
la justicia de mujeres y personas LGBTI.

Coordinacion para el levantamiento y analisis de informacién sobre acceso a la
justicia.

Electoral Fortalecimiento de la politica electoral para garantizar la participacién politica
de las mujeres y las personas LGBTI.
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Asesoria especializada, fortalecimiento de capacidades y acompafiamiento
técnico para incorporar el enfoque de género en la Funcion Electoral

Vigilancia a la aplicacion efectiva de la paridad de puestos de designacion y
nominacion en todos los niveles de gobierno.

Coordinacion para la promocion de la participacion politica de las mujeres y las
personas LGBTI en las organizaciones politicas.

Coordinacion para el levantamiento y analisis de informacion sobre participacion
politica de las mujeres y personas LGBTI

Transparencia 'y Fortalecimiento de las politicas de participacion ciudadana para garantizar la
control social representacion de mujeres y las personas LGBTI.

Asesoria especializada, fortalecimiento de capacidades y acompafiamiento
técnico para incorporar el enfoque de género en la Funcion de Transparencia y
Control Social

Vigilancia a la aplicacion efectiva de la paridad de puestos de designacion y
nominacion en las funciones del Estado y en mecanismos de participacion y
control social.

Coordinacion para la promocion de la participacion de las mujeres y las personas
LGBTI en las organizaciones y mecanismos de participacién y control social.

Coordinacion para el levantamiento y anlisis de informacion sobre participacion
de las mujeres y personas LGBTI

Coordinacion para la creacion de mecanismos especializados de vigilancia a la
implementacion de politicas para la igualdad, desde un enfoque de género.

Coordinacion con el organismo especializado para la proteccion de derechos de
mujeres y personas LGBTI en todos los niveles de Gobierno (Defensoria del
Pueblo)

Coordinacion para el levantamiento y anlisis de informacion sobre participacion
de las mujeres y personas LGBTI.

3.6 ANALISIS FODA

FORTALEZAS OPORTUNIDADES
Personal altamente calificado Compromiso del gobierno a favor de la
Equipo comprometido igualdad y no discriminacion
Experiencia en la temética Normativa nacional e internacional
Instrumentos, herramientas e insumos relacionada con Género
técnicos validados Mecanismos de coordinacion
Procedimientos claros conformados
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Obligaciones internacionales en materia
de género y recomendaciones especificas
del Comité CEDAW para fortalecer el
CNIG

DEBILIDADES

AMENAZAS

Equipo técnico reducido

Presencia limitada en territorio

Baja incidencia politica

Débil relacionamiento con las
organizaciones de mujeres y colectivos
LGBTI

Infraestructura tecnoldgica limitada
Infraestructura fisica no apropiada
Presupuesto minimo

Falta de reconocimiento de la labor del
mecanismo de género.

Naturalizacion de la discriminacion y la
idea de igualdad supuesta

Desventaja frente a los otros CNI,
equipos, presupuesto, incidencia,
remuneraciones

Poco reconocimiento del trabajo
realizado por parte del Estado.

Débiles mecanismos de comunicacion
Falta de continuidad de las acciones
implementadas

3.7.- ANALISIS DE LA ESTRUCTURA COMPARATIVA HISTORICA DE LA
INSTITUCION

RESPONSABILIDADES
DENOMINACION ESTRUCTURA PRINCIPALES
Mejorar la situacion de la Mujer trabajadora
Coordinar con organizaciones femeninas y
DEPARTAMENTO DE | Departamento sindicales.
LA MUJER Dependencia de Ministerio de | Asegurar la incorporacion de la mujer al
1970 Prevision Social y Trabajo mercado laboral
Promover la igualdad de derechos de la
mujer en la vida social y politica.
Coordinar con asociaciones femeninas,
barriales y sindicales, acciones para el
mejoramiento de las condiciones de vida de
las mujeres
Apoyar ejecucién de proyectos para la
participacion activa de las mujeres.
OFICINA NACIONAL Brindar asistencia técnica a organizaciones,
DE LA MUJER Nivel Asesor federaciones y otras representativas de la
1984 Ministerio de Bienestar Social | mujer
Organismo Técnico
Ministerio de Bienestar Social | Promover la plena igualdad de la mujer en la
Nivel Directivo vida politica, juridica, psicoldgica,
Jefaturas Provinciales econdmica, educativa, ética cultural y la
DINAMU Técnico Administrativo y de |lucha por la paz, para mejorar su condicién
1986 Servicios. como persona en la familia y asegurar una

gV
= .
= Gobierno | Juntos

“1 5 del Encuentro | lo logramos



Consejo Nacional para la Igualdad de Género

adecuada participacién en el desarrollo del
pais

CONSEJO NACIONAL

Adscrito a la Presidencia de la
Republica

Rector de las politicas publicas, que norma
y regula la insercion del enfoque de género
en los planes, programas y proyectos y su

DE LAS MUJERES Consejo Nacional obligatoria aplicacion en todos los
1997 Direccion Ejecutiva organismos del sector publico.
Directorio Formular, promover y evaluar la
Direccion Ejecutiva institucionalizacion de politicas publicas
Nivel Asesor, Auditoria con enfoque de género, para garantizar a las
Interna, Relaciones mujeres la igualdad de oportunidades y de
Internacionales, Legal, derechos, promover su acceso a instancias
Informacion Estratégicay | de decision del poder plblico y asegurar su
Planificacion incorporacion a los programas y beneficios
1998 Nivel de Apoyo Relaciones | del desarrollo econémico, social y cultural.
Publicas, , Informatica, Rector de las politicas publicas, que norma
Administracion y Recursos |y regula la insercion del enfoque de género
Humanos, Servicios en los planes, programas y proyectos y su
Financieros obligatoria  aplicaciébn en todos los
2003 Direccion Técnica organismos del sector publico.
COMISION DE Directorio
TRANSICION PARA Presidenta
LA DEFINICION DE Nivel Asesor (Planificacion,
LA INSTITUCIONAL Direccion de Desarrollo
PUBLICA QUE Organizacional Disefiar  la  estructura  institucional

GARANTICE LA
IGUALDAD ENTRE
HOMBRES Y
MUJERES
2009

Direccion Juridica)
Direccion Técnica
Transversalizacion,
Territorio, Observancia e
Informacion Estratégica

Preparar proyectos de reforma normativa
para la creacion del Consejo Nacional de
Igualdad de Género
Expedir Resoluciones
Asumir Activos y Pasivos del Consejo

CONSEJO NACIONAL
PARA LA IGUALDAD
DE GENERO
2014

Nivel Directivo
Nivel Asesor
Nivel de Apoyo
Nivel Técnico

Asegurar la plena vigencia y el ejercicio de
los derechos consagrados en la Constitucion
y en los Instrumentos Internacionales de
DH.

Promover, impulsar, proteger y garantizar el

respeto al derecho de igualdad y no
discriminacion.
Participar en la formulacion,

transversalizacion, observancia,
seguimiento y evaluacion de las politicas
publicas, fomentando una cultura de paz que
desarrolle capacidades humanas orientadas
hacia la garantia del derecho de igualdad
y no discriminacion; medidas de accion
afirmativa que favorezcan la igualdad
entre las personas; y, la erradicacion de
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actos, usos, préacticas, costumbres y
estereotipos considerados discriminatorios

4.- ELEMENTOS ORIENTADORES DE LA INSTITUCION

4.1 VISION

Ser el mecanismo especializado en Género del Estado, que transforma la vida de las
mujeres y personas LGBTI, haciendo efectivo el principio constitucional de igualdad y
no discriminacién en razon de género.

4.2.- MISION:

Asegurar la plena vigencia y el ejercicio de los derechos de las mujeres y personas
LGBTI, consagrados en la Constitucién y en los instrumentos internacionales de
Derechos Humanos, a través de la formulacion, transversalizacion, observancia,
seguimiento y evaluacion de las politicas publicas, en todo el territorio nacional.

4.3.- VALORES:

a) Etica: Actuar con rectitud y probidad, respetando los principios y derechos
consagrados en la Constitucién y en los Instrumentos de Derechos Humanos.

b) Justicia: Actuar apegado a la normativa, garantizando el respeto de los derechos
humanos.

c) Solidaridad: Responder e interesarse por las necesidades de los demas.

d) Sororidad: Combatir la discriminacién y la desigualdad y alcanzar el
empoderamiento de las mujeres y personas LGBTI, a través de una hermandad
entre mujeres.

e) Respeto: Reconocer y considerar a cada persona como ser Unico, con intereses y
necesidades particulares.

f) Calidez: Tratar con afectividad y cordialidad a los usuarios/as internos y externos
de la Institucion.

4.4. PRINCIPIOS:

a) lgualdad: Considerar y valorar en forma equivalente las diferencias en
necesidades, intereses, comportamientos y aspiraciones de mujeres y hombres
respecto a los mismos e iguales derechos.
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b) No discriminacion: Velar por que la institucionalidad publica elimine todo tipo
de distincion, exclusién o restriccion basada en el sexo, tanto en su gestién como
en su estructura institucional.

c) Interseccionalidad: Analizar las multiples dimensiones de la discriminacion,
para incorporarlas en su gestion, cultura organizacional y su relacion con el sector
publico.

d) Integralidad: Procedimientos que buscan el reconocimiento de las politicas de
igualdad conformadas de varios enfoques como: género, intergeneracional,
pueblos y nacionalidades, discapacidad y movilidad humana.

5.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES

a) Formular politicas publicas para el logro de la igualdad y no discriminacion en
razon de género, en coordinacion con las instituciones de las cinco Funciones del
Estado, en todos los niveles de Gobierno.

b) Transversalizar el enfoque de género en las diferentes funciones del Estado e
instituciones del sector publico e incidir en la transformacion de los patrones
sociales y culturales para garantizar la igualdad y la no discriminacion; vy,
fortalecer la actoria de las mujeres y personas LGBTI.

c) Observar, recomendar, dar seguimiento y evaluar el cumplimiento de la debida
garantia y proteccion de los derechos humanos en materia de igualdad y no
discriminacion en razon de género, en el ambito nacional y local.

d) Fortalecer las capacidades institucionales

5.1.- ALINEACION OBJETIVOS ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES A LOS
OBJETIVOS DEL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO

51.1.-0El1l
Eje social
Objetivo 5

Proteger a las familias, garantizar sus derechos y servicios, erradicar la pobreza y
promover la inclusion social

512.-0OElI2yOEI3
Eje institucional
Objetivo 14

Fortalecer las capacidades del Estado con énfasis en la administracion de justicia y
eficiencia en los procesos de regulacién y control, con independencia y autonomia.
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5.1.3.-OEl 4
Eje institucional

Objetivo 14

Consejo Nacional para la Igualdad de Género

Fortalecer las capacidades del Estado con énfasis en la administracion de justicia y
eficiencia en los procesos de regulacién y control, con independencia y autonomia.

PROGRAMACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

a) Formular politicas publicas para el logro de la igualdad y no discriminacién en razén de género, en coordinacion con las instituciones de las cinco
Funciones del Estado, en todos los niveles de Gobierno

PROGRAMACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA

PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO

OBJETIVO DEL PND

Objetivo 5

Proteger a las familias, garantizar sus
derechos y servicios, erradicar la
pobreza y promover la inclusién social

POLITICA 5.2 DEL PND

Combatir toda forma de discriminacion
y promover una vida libre de violencia,
en especial la ejercida contra mujeres,
nifiez, adolescencia, adultos mayores,
personas con discapacidad, personas
LGBTI+y todos aquellos en situacion
de vulnerabilidad

META DEL PND

NO APLICA, EL CNIG NO ES
EJECUTOR DE POLITICA PUBLICA

INDICADOR DEL PND

NO APLICA, EL CNIG NO ES
EJECUTOR DE POLITICA PUBLICA

AGENDA Politica de la Agenda
INTERSECTORIAL Intersectorial NO APLICA
PLAN SECTORIAL
SECTO Politica del Plan Sectorial NO APLICA

PLANIFICACION
INSTITUCIONAL

Prioridad del OEI

3

Objetivo estratégico institucional
OEl

Formular politicas publicas para el
logro de la igualdad y no discriminacion
en razon de género, en coordinacion
con las instituciones de las cinco
Funciones del Estado, en todos los
niveles de Gobierno

Porcentaje de insumos técnicos
generados para asegurar la
formulacion, articulacién y socializacién
de la Agenda Nacional para la Igualdad

Indicador 1 de Género.

Linea base indicador 1 0

Meta del Indicador 1 100%
Porcentaje de insumos técnicos
construidos Generacién y gestion de

Indicador 2 conocimiento.

Linea base indicador 2 0

Meta del Indicador 2 100%
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PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO

OBJETIVO DEL PND

Objetivo 14

Fortalecer las capacidades del Estado
con énfasis en la administracion de
justicia y eficiencia en los procesos de
regulacion y control, con independencia

y autonomia.
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POLITICA 14.2 DEL PND

Potenciar las capacidades de los
distintos niveles de gobierno para el
cumplimiento de los objetivos
nacionales y la prestacion de servicios
con calidad

META DEL PND

NO APLICA, EL CNIG NO ES
EJECUTOR DE POLITICA PUBLICA

INDICADOR DEL PND

NO APLICA, EL CNIG NO ES
EJECUTOR DE POLITICA PUBLICA

AGENDA Politica de la Agenda
INTERSECTORIAL Intersectorial NO APLICA
PLAN SECTORIAL " )
Politica del Plan Sectorial NO APLICA

PLANIFICACION
INSTITUCIONAL

Prioridad del OEI

Objetivo estratégico institucional
OEI

b) Transversalizar el enfoque de
género en las diferentes funciones del
Estado e instituciones del sector
publico e incidir en la transformacién de
los patrones sociales y culturales para
garantizar la igualdad y la no
discriminacién; y, fortalecer la actoria
de las mujeres y personas LGBTI

Porcentaje de asesoria técnica
brindada para la transversalizacion del

Indicador 1 enfoque de Género en el Estado.

Linea base indicador 1 0

Meta del Indicador 1 100%
Porcentaje de estrategias y acciones
disefiadas para el fortalecimiento de

Indicador 2 capacidades a nivel nacional y local.

Linea base indicador 2 0

Meta del Indicador 2 100%
Porcentaje de estrategias y acciones
para fortalecer la participacion y
empoderamiento de las mujeres y

Indicador 3 personas LGBTI nacional y local.

Linea base indicador 3 0

Meta del Indicador 3 100%

OBJETIVO ESTRATEGICO 3
Observar, recomendar, dar seguimiento y evaluar el cumplimiento de la

debida garantia y proteccién de los derechos humanos en materia de

igualdad y no discriminacién en razén de género, en el &mbito nacional y

local.

PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO

OBJETIVO DEL PND

Objetivo 14

Fortalecer las capacidades del Estado
con énfasis en la administracion de
justicia y eficiencia en los procesos de
regulacion y control, con independencia
y autonomia.

POLITICA 14.1 DEL PND

Politica 14.1 Garantizar a los
ciudadanos el derecho pleno a la
justicia sin impunidad, con un sistema
de administracién de justicia
independiente, eficiente y transparente

META DEL PND

NO APLICA, EL CNIG NO ES
EJECUTOR DE POLITICA PUBLICA

INDICADOR DEL PND

NO APLICA, EL CNIG NO ES
EJECUTOR DE POLITICA PUBLICA

AGENDA Politica de la Agenda
INTERSECTORIAL Intersectorial NO APLICA
PLANSECTORIAL
SECTO Politica del Plan Sectorial NO APLICA
Prioridad del OEI 2
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PLANIFICACION
INSTITUCIONAL

Objetivo estratégico institucional
OEI

Observar, recomendar, dar seguimiento
y evaluar el cumplimiento de la debida
garantia y proteccién de los derechos
humanos en materia de igualdad y no
discriminacién en razén de género, en
el ambito nacional y local.

Porcentaje de documentos técnico
juridicos generados para la

Indicador 1 observancia.
Linea base indicador 1 0
Meta del Indicador 1 100%

Porcentaje de politicas publicas para la
igualdad de género con seguimiento

Indicador 2 y/o evaluacion.
Linea base indicador 2 0
Meta del Indicador 2 100%

Porcentaje de documentos técnicos
generados en el marco de la

Indicador 2 coordinacién interinstitucional.
Linea base indicador 2 0
Meta del Indicador 2 100%

OBJETIVO ESTRATEGICO 4

d) Fortalecer las capacidades institucionales

PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO

OBJETIVO DEL PND

Objetivo 14

Fortalecer las capacidades del Estado
con énfasis en la administracion de
justicia y eficiencia en los procesos de
regulacion y control, con independencia
y autonomia.

POLITICA 14.1 DEL PND

NO APLICA

META DEL PND

NO APLICA, EL CNIG NO ES
EJECUTOR DE POLITICA PUBLICA

INDICADOR DEL PND

NO APLICA, EL CNIG NO ES
EJECUTOR DE POLITICA PUBLICA

AGENDA Politica de la Agenda
INTERSECTORIAL Intersectorial NO APLICA
PLAN SECTORIAL
SECTO Politica del Plan Sectorial NO APLICA
PLANIFICACION | Prioridad del OEI
INSTITUCIONAL _ _ 4
8téjlet|vo estratégico institucional d) Fortalecer las capacidades
institucionales
Porcentaje del Plan de capacitacion
Indicador 1 ejecutado
Linea base indicador 1 0
Meta del Indicador 1 100%
Indicador 2 Ndmero de procesos mejorados
Linea base indicador 2 2
Meta del Indicador 2 2

Porcentaje de procesos realizados para
promover la gestibn  estratégica

Indicador 3 institucional
Linea base indicador 3 0
Meta del Indicador 3 100%

N
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L!;!) Ecuad Consejo Nacional para la Igualdad de Género

Porcentaje de procesos realizados para
facilitar la gestién financiera,

Indicador 4 administrativa y de Talento Humano
Linea base indicador 4 0
Meta del Indicador 4 100%

Porcentaje de procesos gestionados en
asesoria legal, patrocinio judicial y
compras publicas de conformidad a la

Indicador 5 demanda institucional

Linea base indicador 5 0

Meta del Indicador 5 100%
Fortalecer la imagen institucional del

Indicador 6 Consejo

Linea base indicador 6 1

Meta del Indicador 6 1

6.- ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS
6.1.- LINEAS ESTRATEGICAS INSTITUCIONALES

Implementar y posicionar la norma técnica para transversalizar el enfoque de Género en
el Estado.

6.2.- METAS Y PROGRAMACION PLURIANAUAL

"4
Gobierno | Juntos

N
S
7,
“1 5 del Encuentro | lo logramos



Consejo Nacional para la Igualdad de Género

; g INDICADOR 111
s ‘:’ 5 Porcentaje de insumos técnicos generados para
TS o asegurar la formulacién, articulacién y INDICADOR 212
E» § E socializacion de la Agenda Nacional para la Porcentaje de insumos técnicos construidos
S it Igualdad de Género. Generacion y gestion de conocimiento.
— % 8 g o . . . .
opo° o = LINEA BASE 0 | Porcentaje LINEA BASE 0 | Porcentaje
Cgoel
O=g00o
wo s oo
'E s2So META META
o g‘%‘-‘- 3 CUATRIANUAL 100 | Porcentaje CUATRIANUAL 100 | Porcentaje
U) n g 39
w8 =52 DESGLOSE
g g E % : ANUALDE LA | VALOR
E % E o= META ABSOLUTO 100 | Porcentaje VALOR ABSOLUTO 100 | Porcentaje
5 ® o ° 8
o %] o
8 = 5 o E META ANO 1 100 Porcentaje 100 Porcentaje
90 o
Qg G -
= E § META ANO 2 100 Porcentaje 100 Porcentaje
ER=R7]
% 3 E META ANO 3 100 Porcentaje 100 Porcentaje
LT ®
T 2 META ANO 4 100 Porcentaje 100 Porcentaje
0 o g’ _ INDICADOR 3%
‘QE) o ™05 E Porcentaje de estrategias y acciones para
o9 8 g o INDICADOR 113 INDICADOR 214 - .
T8 == . . . . . . - fortalecer la participaciony
LS8 EL Porcentaje de asesoria técnica brindada parala | Porcentaje de estrategias y acciones disefiadas . .
S e § ‘8 @ transversalizacién del enfoque de Género en el | para el fortalecimiento de capacidades a nivel | €MPoderamiento de las mujeresy personas
s 8 25 3 Estado nacional y local LGBTI nacional y local.
~ @
o g h s 28 . . .
O92® % © > LINEA BASE 0 | Porcentaje LINEA BASE 00 | Porcentaje LINEA BASE 0 | Porcentaje
02T 8> 2
Wao o v T =
TS O
g o6 % ke l=y META META META
E g S 'g gg CUATRIANUAL 100 | Porcentaje CUATRIANUAL 100 | Porcentaje CUATRIANUAL 100 | Porcentaje
nsE52s
woco.=c—
oc o=l o DESGLOSE
=&
g 5 o e S g ANUALDE LA | VALOR
E % "‘(/9) = ‘g META ABSOLUTO 100 | Porcentaje VALOR ABSOLUTO 100 | Porcentaje VALOR ABSOLUTO 100 | Porcentaje
e c =
2 B e =9
m g ] « . . .
o % w g S < META ANO 1 100 Porcentaje 100 Porcentaje 100 Porcentaje
O S
o= 5 .
(g @ S g g META ANO 2 100 Porcentaje 100 Porcentaje 100 Porcentaje
[
2c=933® -
g 28 © 5 |METAANO3 100 Porcentaje 100 Porcentaje 100 Porcentaje
ccs*
~3 T2 % . . . )
= 3 META ANO 4 100 Porcentaje 100 Porcentaje 100 Porcentaje
= :
== INDICADOR*2 3
>5,—f c & g INDICADOR 2*7 Porcentaje de documentos técnicos
g E 3 S = INDICADOR 116 Porcentaje de politicas publicas para la L u L,
w89 e Porcentaje de documentos técnico juridicos igualdad de género con seguimiento y/o generados en el marco de la coordinacién
o % g g £5 generados para la observancia. evaluacion. interinstitucional
O5B5EQ
T = . . .
8 @ g ﬁ 7 < LINEA BASE 0 | Porcentaje LINEA BASE 0 | Porcentaje LINEA BASE 0 | Porcentaje
cfoesg
r .- ] 8 2 €
E8C 5SS META META META
w s % g T “C’ CUATRIANUAL 100 | Porcentaje CUATRIANUAL 100 | Porcentaje CUATRIANUAL 100 | Porcentaje
OQEEQoT o
>6EL S 5 | DESGLOSE
Zo0og3385S9
Q 2% > @ | ANUALDELA | VALOR
8 é 3 :8 % ‘8., META ABSOLUTO 100 | Porcentaje VALOR ABSOLUTO 100 | Porcentaje VALOR ABSOLUTO 100 | Porcentaje
2598 o
o . 8= < . . )
z g ) % -g META ANO 1 100 Porcentaje 100 Porcentaje 100 Porcentaje
Og “ER
A © META ANO 2 100 Porcentaje 100 Porcentaje 100 Porcentaje

1 Nota1: El Comportamiento de los indicadores es “Discreto” cada afio; es decir que Uinicamente evidencia la gestién del afio en curso, sin considerar los resultados del afio
anterior. Considerando esta particularidad la linea base es “0” cero, cada periodo.
2 Nota1: El Comportamiento de los indicadores es “Discreto” cada afio; es decir que tinicamente evidencia la gestién del afio en curso, sin considerar los resultados del afio
anterior. Considerando esta particularidad la linea base es “0” cero, cada periodo.
2 Notal: El Comportamiento de los indicadores es “Discreto” cada afio; es decir que Unicamente evidencia la gestion del afio en curso, sin considerar los resultados del afio anterior. Considerando esta
particularidad la linea base es “0” cero, cada periodo.
4 Notal: El Comportamiento de los indicadores es “Discreto” cada afio; es decir que Unicamente evidencia la gestion del afio en curso, sin considerar los resultados del afio anterior. Considerando esta
particularidad la linea base es “0” cero, cada periodo.
% Nota1: El Comportamiento de los indicadores es “Discreto” cada afio; es decir que tinicamente evidencia la gestién del afio en curso, sin considerar los resultados del afio
anterior. Considerando esta particularidad la linea base es “0” cero, cada periodo.
*® Notal: El Comportamiento de los indicadores es “Discreto” cada afio; es decir que Unicamente evidencia la gestién del afio en curso, sin considerar los resultados del afio anterior. Considerando esta
particularidad la linea base es “0” cero, cada periodo.
7 Notal: EI Comportamiento de los indicadores es “Discreto” cada afio; es decir que Ginicamente evidencia la gestién del afio en curso, sin considerar los resultados del afio anterior. Considerando esta
particularidad la linea base es “0” cero, cada periodo.
¥ Notal: EI Comportamiento de los indicadores es “Discreto” cada afio; es decir que Ginicamente evidencia la gestién del afio en curso, sin considerar los resultados del afio anterior. Considerando esta
particularidad la linea base es “0” cero, cada periodo.
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Consejo Nacional para la Igualdad de Género

META ANO 3 100 Porcentaje 100 Porcentaje 100 Porcentaje
META ANO 4 100 Porcentaje 100 Porcentaje 100 Porcentaje
INDICADOR 2.120
Porcentaje de procesos realizados para
promover la gestion estratégica
INDICADOR 1° INDICADOR 2 institucional
Porcentaje del Plan de capacitacion ejecutado Numero de procesos mejorados
DESGLOSE | | i\a BASE 0 | Porcentaje LINEA BASE 2 | Namero LINEA BASE 0 | Porcentaje
ANUAL DE LA
META
META META META
CUATRIANUAL 100 | Porcentaje CUATRIANUAL 10 | Ndmero CUATRIANUAL 100 | Porcentaje
VALOR
3 ABSOLUTO 100 | Porcentaje VALOR ABSOLUTO 8 | Numero VALOR ABSOLUTO 100 | Porcentaje
©
_5 META ANO 1 100 Porcentaje 2 Numero 100 Porcentaje
<3
8 5 META ANO 2 100 Porcentaje 2 Numero 100 Porcentaje
= =
O 5 -
E § META ANO 3 100 Porcentaje 2 Numero 100 Porcentaje
<3
E % META ANO 4 100 Porcentaje 2 Ndmero 100 Porcentaje
22 INDICADOR 422
(@) : INDICADOR 3% Porcentaje de procesos gestionados en
é < Porcentaje de procesos realizados para facilitar asesoria legal, patrocinio judicial y compras i 'ND'CAD9R 5.
g § la gestion financiera, administrativa y de publicas de conformidad a la demanda Nimero de campafias ejecutadas
8 % Talento Humano institucional
£
2 DESGLOSE | |iNgA BASE 0 | Porcentaje LINEA BASE 0 | Porcentaje LINEA BASE 1 | Numero
— ANUAL DE LA
© META
META META META
CUATRIANUAL 100 | Porcentaje CUATRIANUAL 100 | Porcentaje CUATRIANUAL 5 | Nimero
VALOR
ABSOLUTO 100 | Porcentaje VALOR ABSOLUTO 100 | Porcentaje VALOR ABSOLUTO 4 | Nimero
META ANO 1 100 Porcentaje 100 Porcentaje 1 Ndmero
META ANO 2 100 Porcentaje 100 Porcentaje 1 NUmero
META ANO 3 100 Porcentaje 100 Porcentaje 1 Ndmero
META ANO 4 100 Porcentaje 100 Porcentaje 1 Ndmero

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

Estrategia 1. Formular, articular y socializar la Agenda Nacional para la Igualdad de
Género, con los instrumentos del Sistema Nacional Descentralizado de Planificacion

participativa.

9 Nota1: EI Comportamiento de los indicadores es “Discreto” cada afio; es decir que Ginicamente evidencia la gestion del afio en curso, sin considerar los resultados del afio
anterior. Considerando esta particularidad la linea base es “0” cero, cada periodo
2 Nota1: El Comportamiento de los indicadores es “Discreto” cada afio; es decir que Ginicamente evidencia la gestion del afio en curso, sin considerar los resultados del afio
anterior. Considerando esta particularidad la linea base es “0” cero, cada periodo
% Nota1: El Comportamiento de los indicadores es “Discreto” cada afio; es decir que Ginicamente evidencia la gestion del afio en curso, sin considerar los resultados del afio
anterior. Considerando esta particularidad la linea base es “0” cero, cada periodo
22 Nota1: EI Comportamiento de los indicadores es “Discreto” cada afio; es decir que Ginicamente evidencia la gestion del afio en curso, sin considerar los resultados del afio
anterior. Considerando esta particularidad la linea base es “0” cero, cada periodo
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Consejo Nacional para la Igualdad de Género

Indicador 1: Porcentaje de insumos técnicos generados para asegurar la formulacion,
articulacion y socializacion de la Agenda Nacional para la Igualdad de Género.

Meta: 100%

Estrategia 2: Generar y gestionar conocimiento e informacion estratégica de género, en
el marco del Sistema de gestion de Informacion de Igualdad y No discriminacion.

Indicador 2: Porcentaje de insumos técnicos construidos Generacion y gestion de
conocimiento.

Meta: 100%

OBJETIVO ESTRATEGICO 2

Estrategia 1: Asesorar técnicamente a las instituciones publicas para la transversalizacion
del enfoque de Género a nivel nacional y local.

Indicador 1: Porcentaje de asesoria técnica brindada para la transversalizacion del
enfoque de Género en el Estado.

Meta 1: 100%

Indicador 1.2: Porcentaje de estrategias y acciones disefiadas para el fortalecimiento de
capacidades a nivel nacional y local.

Meta 1.2: 100%

Estrategia 2: Fortalecer la participacion y empoderamiento de las mujeres y personas
LGBTI a nivel nacional y local.

Indicador 2: Porcentaje de estrategias y acciones para fortalecer la participaciéon y
empoderamiento de las mujeres y personas LGBTI nacional y local.

Meta 2: 100%

OBJETIVO ESTRATEGICO 3

Estrategia 1: Generar insumos técnicos para observar en la normativa, politica publica y
en casos de amenaza y vulneracion, el cumplimiento de derechos.

Indicador 1: Porcentaje de documentos técnico juridicos generados para la observancia.
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Consejo Nacional para la Igualdad de Género

Meta 1: 100%

Estrategia 2: Realizar seguimiento y evaluacion a las politicas publicas para la Igualdad
de Género.

Indicador 2: Porcentaje de politicas publicas para la igualdad de género con seguimiento
y/o evaluacion.

Meta 2: 100%

Estrategia 3: Generar insumos técnicos en el marco de la coordinacion interinstitucional,
para el seguimiento a instrumentos y recomendaciones internacionales de derechos
humanos.

Indicador 3: Porcentaje de documentos técnicos generados en el marco de la coordinacién
interinstitucional.

Meta 3: 100%
OBJETIVO ESTRATEGICO 4

Estrategia 1: Fortalecer la capacidad técnica institucional.
Indicador 1: Porcentaje del Plan de capacitacion ejecutado
Meta: 100%

Estrategia 2: Fortalecer la cultura de mejora continua en los procesos de gestion,
operacion, tecnologia institucional y desempefio del talento humano.

Indicador 2: Numero de procesos mejorados

Meta: 2 al afio

Indicador 2.1.- Porcentaje de procesos realizados para promover la gestion estratégica
institucional

Meta 2.1.-: 100%

Estrategia 3.- Gestionar el uso eficiente de los recursos institucionales

Indicador: Porcentaje de procesos realizados para facilitar la gestion financiera,
administrativa y de Talento Humano

Meta: 100%

Estrategia 4: Asesorar en materia juridica dentro del marco legal aplicable y demaés areas
de derecho, para garantizar la seguridad juridica institucional.

Indicador 4: Porcentaje de procesos gestionados en asesoria legal, patrocinio judicial y
compras publicas de conformidad a la demanda institucional

Meta: 100%

Estrategia 5: Fortalecer la imagen institucional del Consejo
Indicador: Numero de campafias ejecutadas
Meta: 1 al afio
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Consejo Nacional para la Igualdad de Género

6.3 MATRIZ DE ESTRATEGIAS/ LINEAS DE ACCION

OBJETIVO ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL

ESTRATEGIAS

Implementar y posicionar la
norma técnica para
transversalizar el enfoque de
Género en el Estado.

RELACION CON LA PROBLEMATICA,
NECESIDADES O POTENCIALIDADES
DETECTADAS

Formular politicas publicas para
el logro de la igualdad y no
discriminacion en razon de
género, en coordinacién con las
instituciones de las cinco
Funciones del Estado, en todos
los niveles de Gobierno

Formular, articular y socializar la
Agenda Nacional para la Igualdad
de Género, con los instrumentos del
Sistema Nacional Descentralizado
de Planificacion participativa.

La Agenda Nacional para la Igualdad de
Género, es el instrumento técnico politico
que reivindica a las y los sujetos de
derechos, proponiendo politicas publicas,
tendientes a disminuir las brechas de
desigualdad en el pais, para hacer
efectivo el ejercicio de los derechos
Ademaés involucra el incidir en el proceso
de formulacién de los planes nacionales y
otros instrumentos de planificacion,
ademas de incidir en las instituciones que
conforman el sistema nacional
descentralizado de planificacion
participativa

Generar y gestionar conocimiento e
informacion estratégica de género,
en el marco del Sistema de gestion
de Informacién de Igualdad y No
discriminacion

La generaciéon de conocimiento sobre la
situacion y ejercicio de derechos de
mujeres y personas LGBTI, asegura que
la formulacién e implementacion de la
politica publica, se centrara en los sujetos
de derechos y la problematica por la cual
atraviesan, con la finalidad de asegurar el
cumplimiento del principio constitucional
de igualdad y no discriminacion.
Este proceso involucra la produccion,
levantamiento, procesamiento y analisis
de informacion estratégica sobre la
situacion de las mujeres y poblacion
LGBTI que visibilice las desigualdades de
género a nivel nacional y/o local.
Adicional a ello se evidencia la necesidad
de desarrollar estudios e investigaciones
cuantitativas y cualitativas sobre las
condiciones de vida y el cumplimiento de
los derechos humanos de las mujeres y
poblacion LGBTI.
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Transversalizar el enfoque de
género en las diferentes
funciones del Estado e
instituciones del sector publico e
incidir en la transformacién de
los patrones sociales vy
culturales para garantizar la
igualdad y la no discriminacion;
y, fortalecer la actoria de las
mujeres y personas LGBTI

Asesorar técnicamente a las
instituciones  plblicas para la
transversalizacion del enfoque de
Género a nivel nacional y local.

El Consejo como mecanismo
especializado en  Género, brinda
asistencia técnica para la incorporacién
del enfoque de género, en todo el ciclo de
la politica puablica, en las practicas y
gestion de todas las instituciones del
Sector publico, tanto a nivel central como
local y en todos los niveles de gobierno.
Este proceso clave, también encierra el
accionar del Consejo en el Territorio, para
tal efecto, debe brindar Asistencia
Técnica para transversalizar e
institucionalizar el enfoque de género en
la gestion de los GAD, Zonas de
Planificacion de SENPLADES y otras
instituciones publicas desconcentradas,
como estrategia que permita hacer
efectiva la igualdad y la no discriminacién
en razon de género a nivel territorial

Fortalecer la  participacion vy
empoderamiento de las mujeres y
personas LGBTI a nivel nacional y
local.

El Consejo apoya al fortalecimiento de
capacidades para el liderazgo, gestion y
empoderamiento de las  mujeres,
autoridades de los GADS, funcionarias/os
publicas/os, mujeres diversas y personas
LGBTI en los territorios, asi como mejorar
los espacios y mecanismos de
participacion ciudadana.

c) Observar, recomendar, dar
seguimiento 'y evaluar el
cumplimiento de la debida
garantia y proteccion de los
derechos humanos en materia
de igualdad y no discriminacién
en razén de género, en el
ambito nacional y local

Este proceso clave, inicia con la
identificacion y analisis de evidencias,
mediante la deteccién de la amenaza o
vulneracién de derechos, la recopilacion
de informacion e identificacion de actores,
el andlisis y validacion técnico, juridico y
social; y, la emisién de un informe de la
fase de identificacion y andlisis.

Fortalecer las
institucionales

capacidades

Fortalecer
institucional.

la capacidad técnica

Fortalecer la cultura de mejora
continua en los procesos de gestion,
operacion, tecnologia institucional y
desempefio del talento humano

Gestionar el uso eficiente de los
recursos institucionales

Asesorar en materia juridica dentro
del marco legal aplicable y demas
areas de derecho, para garantizar la
seguridad juridica institucional

Fortalecer laimagen institucional del
Consejo

Las Unidades de asesoria y apoyo,
brindan todo su contingente para
asegurar la gestion institucional, el
adecuado manejo de los recursos, talento
humano, tecnologia y comunicacion.
Desde la direccion juridica, se brinda
asesoria para la adecuada toma de
decisiones 'y desde Planificacion,
mediante la generaciéon de instrumentos
de planificacion, seguimiento y
evaluacion, ademéas de trabajar en la
gestién de procesos y clima laboral.

6.4.- IDENTIFICACION DE PROGRAMAS Y PROYECTOS
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El CNIG, no cuenta con programas o proyectos de inversion, no es una institucion
ejecutora de politica publica.

6.5.- PRESUPUESTO DE GASTO CORRIENTE

IZ?EIS#J gI%S,\TEL 2017 2018 2019 2020 2021
GRUPO 51 769.708,00|  738.921,51 772.64754] 66534037  718.168,22
GRUPO 53 219.035,83|  253.311,80 134.022,15|  48.406,15 48.406,15
GRUPO 57 10.043,96 8.145,50 7.787,98 6.453,69 6.330,44
GRUPO 71 82.954,00 48.822,50
GRUPO 73 4.471,67
GRUPO 77 18,00
GRUPO 78 5.330,23
GRUPO 84 1.454,00
GRUPO 99 10.738,00 9.176,25 1.594,66
TOTAL 1.008.607,69| 1.083.332,81 975.472,17|  720.37646] 77449947

7.- PLANEACION OPERATIVA

7.1.- PROGRAMACION PLURIANUAL DE LA POLITICA PUBLICA

La Programacion Plurianual de la Politica Pablica, es un instrumento orientador de la
gestion institucional que incluye las metas esperadas para cada uno de los objetivos
definidos, las lineas de accion para un periodo de gobierno (4 afios)
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PROGRAMACION PLLURIANUAL DE LA POLITICA PUBLICA

OBJETIVO ESTRATEGICO 1

a) Formular politicas publicas para el logro de laigualdad y no discriminaci
coordinacién con las instituciones de las cinco Funciones del Estado, en todos los niveles de Gobierno

On de género, en

on en razon

PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO

OBJETIVO DEL PND

Objetivo 5

Proteger a las familias, garantizar sus
derechos y servicios, erradicar la
pobreza y promover la inclusién social

POLITICA 5.2 DEL PND

Combatir toda forma de discriminacion
y promover una vida libre de violencia,
en especial la ejercida contra mujeres,
nifiez, adolescencia, adultos mayores,
personas con discapacidad, personas
LGBTI+ y todos aquellos en situacién
de vulnerabilidad

META DEL PND

NO APLICA, EL CNIG NO ES
EJECUTOR DE POLITICA PUBLICA

INDICADOR DEL PND

NO APLICA, EL CNIG NO ES
EJECUTOR DE POLITICA PUBLICA

AGENDA Politica de la Agenda
INTERSECTORIAL Intersectorial NO APLICA
PLAN SECTORIAL
SECTO Politica del Plan Sectorial NO APLICA

PLANIFICACION
INSTITUCIONAL

Prioridad del OEI

3

Objetivo estratégico institucional

Formular politicas publicas para el

OEI logro de la igualdad y no discriminacion
en razén de género, en coordinacion
con las instituciones de las cinco
Funciones del Estado, en todos los
niveles de Gobierno
Porcentaje de insumos técnicos
generados para asegurar la
formulacion, articulacion y socializacion
de la Agenda Nacional para la Igualdad

Indicador 1 de Género.

Linea base indicador 1 0

Meta del Indicador 1 100%
Porcentaje de insumos técnicos
construidos Generacion y gestion de

Indicador 2 conocimiento.

Linea base indicador 2 0

Meta del Indicador 2 100%

PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO

forialonae lao aatael

OBJETIVO DEL PND

Objetivo 14

Fortalecer las capacidades del Estado
con énfasis en la administracion de
justicia y eficiencia en los procesos de
regulacion y control, con independencia

-

T n O =

— 0o C

c c N

2§85
o~ a;a_g é 5 y autonomia.
8 D Z = 3 POLITICA 14.2 DEL PND Potenciar las capacidades de los
0L T ® ] distintos niveles de gobierno para el
A o o5 o cumplimiento de los objetivos
< g.}?s = % g nacionales y la prestacion de servicios
ko E S con calidad
nes_ 5=
wog 23 NO APLICA, EL CNIG NO ES
= ; 02 > META DEL PND EJECUTOR DE POLITICA PUBLICA
= 8 O C g |
MRl NO APLICA, EL CNIG NO ES
o e 5 INDICADOR DEL PND EJECUTOR DE POLITICA PUBLICA
© % = % 5 : AGENDA Politica de la Agenda

%) [

8 2 22 INTERSECTORIAL | | o sectorial NO APLICA

F © 5 2 { PLAN SECTORIAL . .

2006 ©3 Politica del Plan Sectorial NO APLICA
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PLANIFICACION
INSTITUCIONAL

Objetivo estratégico institucional
OEI

b) Transversalizar el enfoque de
género en las diferentes funciones del
Estado e instituciones del sector
publico e incidir en la transformacién de
los patrones sociales y culturales para
garantizar la igualdad y la no
discriminacion; y, fortalecer la actoria
de las mujeres y personas LGBTI

Porcentaje de asesoria técnica
brindada para la transversalizacion del

Indicador 1 enfoque de Género en el Estado.

Linea base indicador 1 0

Meta del Indicador 1 100%
Porcentaje de estrategias y acciones
disefiadas para el fortalecimiento de

Indicador 2 capacidades a nivel nacional y local.

Linea base indicador 2 0

Meta del Indicador 2 100%
Porcentaje de estrategias y acciones
para fortalecer la participacion y
empoderamiento de las mujeres y

Indicador 3 personas LGBTI nacional y local.

Linea base indicador 3 0

Meta del Indicador 3 100%

OBJETIVO ESTRATEGICO 3
Observar, recomendar, dar seguimiento y evaluar el cumplimiento de la debida garantia
y proteccion de los derechos humanos en materia de igualdad y no discriminacién en

de gé

razon

bito nacional y local.

,en el am

enero

PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO

OBJETIVO DEL PND

Objetivo 14

Fortalecer las capacidades del Estado
con énfasis en la administracion de
justicia y eficiencia en los procesos de
regulacion y control, con independencia
y autonomia.

POLITICA 14.1 DEL PND

Politica 14.1 Garantizar a los
ciudadanos el derecho pleno a la
justicia sin impunidad, con un sistema
de administracién de justicia
independiente, eficiente y transparente

META DEL PND

NO APLICA, EL CNIG NO ES
EJECUTOR DE POLITICA PUBLICA

INDICADOR DEL PND

NO APLICA, EL CNIG NO ES
EJECUTOR DE POLITICA PUBLICA

AGENDA Politica de la Agenda
INTERSECTORIAL Intersectorial NO APLICA
PLAN SECTORIAL . .
Politica del Plan Sectorial NO APLICA

PLANIFICACION
INSTITUCIONAL

Prioridad del OEI

2

Objetivo estratégico institucional
OEl

Observar, recomendar, dar seguimiento
y evaluar el cumplimiento de la debida
garantia y proteccién de los derechos
humanos en materia de igualdad y no
discriminacion en razén de género, en
el ambito nacional y local.

Porcentaje de documentos técnico
juridicos generados para la

Indicador 1 observancia.
Linea base indicador 1 0
Meta del Indicador 1 100%
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Porcentaje de politicas publicas para la
igualdad de género con seguimiento

Indicador 2 y/o evaluacion.
Linea base indicador 2 0
Meta del Indicador 2 100%

Porcentaje de documentos técnicos
generados en el marco de la

Indicador 2 coordinacion interinstitucional.
Linea base indicador 2 0
Meta del Indicador 2 100%

OBJETIVO ESTRATEGICO 4
d) Fortalecer las capacidades institucionales

PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO

OBJETIVO DEL PND

Objetivo 14

Fortalecer las capacidades del Estado
con énfasis en la administracion de
justicia y eficiencia en los procesos de
regulacion y control, con independencia
y autonomia.

POLITICA 14.1 DEL PND

NO APLICA

META DEL PND

NO APLICA, EL CNIG NO ES
EJECUTOR DE POLITICA PUBLICA

INDICADOR DEL PND

NO APLICA, EL CNIG NO ES
EJECUTOR DE POLITICA PUBLICA

AGENDA Politica de la Agenda
INTERSECTORIAL Intersectorial NO APLICA
PLAN SECTORIAL . .
Politica del Plan Sectorial NO APLICA

PLANIFICACION
INSTITUCIONAL

Prioridad del OEI

4

8EJ|etNO estratégico institucional Fortalecer las capacidades

institucionales

Porcentaje del Plan de capacitacion
Indicador 1 ejecutado
Linea base indicador 1 0
Meta del Indicador 1 100%
Indicador 2 Numero de procesos mejorados
Linea base indicador 2 2
Meta del Indicador 2 2

Porcentaje de procesos realizados para
promover la gestion  estratégica

Indicador 3 institucional
Linea base indicador 3 0
Meta del Indicador 3 100%

Porcentaje de procesos realizados para
facilitar la gestion financiera,

Indicador 4 administrativa y de Talento Humano
Linea base indicador 4 0
Meta del Indicador 4 100%

Porcentaje de procesos gestionados en
asesoria legal, patrocinio judicial y
compras publicas de conformidad a la

Indicador 5 demanda institucional
Linea base indicador 5 0
Meta del Indicador 5 100%

Indicador 6

Fortalecer la imagen institucional del

Consejo
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Linea base indicador 6 1

Meta del Indicador 6 1

El CNIG no cuenta con proyectos de inversion

2 a 8 ARO PREUSPUESTO DE INVERSION
2c o CUP DEL CUPDEL | PROYECTO DE ARTICULACION
8 812 PROGRAMA | PROGRAMAS | PROYECTO | INVERSION | PRESUPUESTO PND ZONA | PROVINCIA | CANTON | PARROQUIA
58 g 5
L3 g
“4 2T ®© <
5°5@m NO NO
0E8L o NO APLICA | NO APLICA NO APLICA | NO APLICA NO APLICA NO APLICA APLICA | NOAPLICA | APLICA | NO APLICA
Oog3E
A K
K%g56a N
© = co o
r5200 4
5885 o < NO NO
w @ g’é = NO APLICA | NO APLICA NO APLICA | NO APLICA NO APLICA NO APLICA APLICA | NOAPLICA | APLICA | NO APLICA
Qoocllha
25c8T
foas: | 2
= Q30 < (o]
o 8= Z
05§ 3 < NO NO
Heg NO APLICA | NO APLICA NO APLICA | NO APLICA NO APLICA NO APLICA APLICA | NOAPLICA | APLICA | NO APLICA
[=]
(STl
- @
BE¢
EEs 3
562 Z
hRz <
- NO NO
NO APLICA | NO APLICA NO APLICA | NO APLICA NO APLICA NO APLICA APLICA | NOAPLICA | APLICA | NO APLICA
=
0n o =
Lo >0 S
$288m 2
g88EQ <
S28E, NO NO
w525 ¢ NO APLICA | NO APLICA NO APLICA | NO APLICA NO APLICA NO APLICA APLICA | NOAPLICA | APLICA | NO APLICA
~e 8858
) o oo
8 o= S ~
2508 © >
02027 o S
Bgfgodl %
2953 89 NO NO
ESS9ogE NO APLICA | NO APLICA NO APLICA | NO APLICA NO APLICA NO APLICA APLICA | NOAPLICA | APLICA | NO APLICA
= Cc
f35s58
0L ERT
=250 gg ] (g
Goosfg| 2
SCo82Es | <
QO: & & g B NO NO
F5 = o & NO APLICA | NO APLICA NO APLICA | NO APLICA NO APLICA NO APLICA APLICA | NOAPLICA | APLICA | NO APLICA
P5—= oo
Sussld
I S‘,% ~
82T oo o
fooss| =2
S22 NO NO
3 NO APLICA | NO APLICA NO APLICA | NO APLICA NO APLICA NO APLICA APLICA | NOAPLICA | APLICA | NO APLICA
s
S
0
@ Q.E g 8
5253 | £
592 NO NO
35D _: NO APLICA | NO APLICA NO APLICA | NO APLICA NO APLICA NO APLICA APLICA | NOAPLICA | APLICA | NO APLICA
o aaEE
g8 =
8955% @ o~
O2S8c o
O E T8 o =
E ER= <
<2508 NO NO
Flsed NO APLICA | NO APLICA NO APLICA | NO APLICA NO APLICA NO APLICA APLICA | NOAPLICA | APLICA | NO APLICA
fces2
0=2%0
288gs | o
LoaZ2 | 2
moe® S 2
885, 0 NO NO
o085 NO APLICA | NO APLICA NO APLICA | NO APLICA NO APLICA NO APLICA APLICA | NOAPLICA | APLICA | NO APLICA
§SES
> N
[} g 29 <
na g o
Qo
o) S E 2
°o NO NO
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—
o
Z
8 NO NO
= NO APLICA | NO APLICA NO APLICA | NO APLICA NO APLICA NO APLICA APLICA | NOAPLICA | APLICA [ NO APLICA
o
55
[o=1
0z 5
O c =
W=
@ <
<o NO NO
LS NO APLICA | NO APLICA NO APLICA | NO APLICA NO APLICA NO APLICA APLICA | NOAPLICA | APLICA | NO APLICA
()
W g
@) Q
> 8 8
Ty Z
I <
85 NO NO
g NO APLICA | NO APLICA NO APLICA | NO APLICA NO APLICA NO APLICA APLICA | NOAPLICA | APLICA | NO APLICA
S
L <
o
Z
<
NO NO
NO APLICA | NO APLICA NO APLICA | NO APLICA NO APLICA NO APLICA APLICA | NOAPLICA | APLICA | NO APLICA

6.2.- PROGRAMACION ANUAL DE LA POLITICA PUBLICA

La PAPP, es un instrumento que permite establecer de manera clara y concreta las
acciones que se realizaran en un periodo establecido, ademas de definir los resultados que
se pretenden alcanzar, determinando las metas y los indicadores que permitirdn medir el
cumplimiento de estos.

6.3 PRESUPUESTO INSTITUCIONAL

El Consejo no es una institucion ejecutora de politica publica, por esa razén no cuenta
con proyectos de inversion priorizados
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PRESUPUESTO DE GASTO CORRIENTE

PROGRAMAS PRESUPUESTO | ARTICULACION PND ZONA PROVINCIA | CANTON | PARROQUIA

Eje social

Objetivo 5

Politica Publica Proteger a las familias,
parala garantizar sus derechos

igualdad y no y servicios, erradicar la NO NO NO NO

pobreza y promover la

discriminacién | 65.019,25 | inclusion social APLICA | APLICA | APLICA | APLICA

de Gobierno

SEMESTRE 1

OBJETIVO ESTRATEGICO 1
a) Formular politicas publicas para el logro de laigualdad y no

Eje social

Objetivo 5

Politica Publica Proteger a las familias,
parala garanfiz.ar sus dsrechlos NO NO NO NO
. y servicios, erradicar la

'gualdad yno pobreza y promover la

discriminacién | 65.019,25 | inclusisn social APLICA | APLICA APLICA | APLICA
Eje institucional
Objetivo 14

Fortalecer las
capacidades del Estado
con énfasis en la
administracion de
Politica Publica justicia y eficiencia en
para la los plrocft?sos de ol

. regulacion y control, con

Igualdad y no ingepende:cia y NO NO NO NO
discriminacion | 65.019,25 | autonomia APLICA |APLICA |APLICA | APLICA
Eje institucional
Objetivo 14

Fortalecer las
capacidades del Estado
con énfasis en la
administracidon de
Politica Publica justicia y eficiencia en
para la los plrocft?sos de ol NO NO NO NO
. regulacién y control, con

Igualdad y no independencia y

discriminacion | 65.019,25 | aytonomia APLICA | APLICA APLICA | APLICA
Eje institucional
Objetivo 14

Fortalecer las
capacidades del Estado
con énfasis en la
administracidon de
Politica Publica justicia y eficiencia en
para la los plrocssos de ol NO NO NO NO
. regulacion y control, con

Igualdad y no independencia y

discriminacion | 65.019,25 | autonomia APLICA | APLICA APLICA | APLICA
Eje institucional
Objetivo 14

Fortalecer las
capacidades del Estado
con énfasis en la
administracion de
Politica Publica justicia y eficiencia en
para la los plroc:v?sos de ol

. regulacion y control, con

igualdad y no & Y NO NO NO NO

independencia y

discriminacién | 65.019,25 | autonomia APLICA | APLICA | APLICA | APLICA

discriminacioén en razén de género, en coordinacién con las
instituciones de las cinco Funciones del Estado, en todos los niveles

SEMESTRE 2

SEMESTRE 1

OBJETIVO ESTRATEGICO 2
b) Transversalizar el enfoque de género en las diferentes
funciones del Estado e instituciones del sector publico e incidir
actoria de las mujeres y personas LGBTI
SEMESTRE 2

en latransformacion de los patrones sociales y culturales para
garantizar laigualdad y la no discriminacién; y, fortalecer la

SEMESTRE 1

OBJETIVO ESTRATEGICO 3
Observar, recomendar, dar seguimiento y evaluar el
cumplimiento de la debida garantia y proteccion de los derechos
género, en el &ambito nacional y local.

SEMESTRE 2

humanos en materia de igualdad y no discriminacién en razén de
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Eje institucional
Objetivo 14

Fortalecer las
capacidades del Estado
con énfasis en la
administracion de
justicia y eficiencia en
los procesos de

regulacion y control, con NO NO NO NO

Administracion independencia y
Central 195.057,75 | suanont APLICA |APLICA | APLICA | APLICA

Eje institucional
Objetivo 14

Fortalecer las
capacidades del Estado
con énfasis en la
administracion de
justicia y eficiencia en
los procesos de

regulacién y control, con | NO NO NO NO

Administracion independencia y

Central 195.057,75 | autonomia APLICA | APLICA | APLICA | APLICA

SEMESTRE 1

OBJETIVO ESTRATEGICO 4
d) Incrementar la eficiencia de la gestion institucional

SEMESTRE 2

PRESUPUESTO TOTAL 780.231,00

NOTA: El Consejo no es una entidad desconcentrada

6.4.- DESGLOSE DE META SEMESTRAL

285 _ o INDICADOR 1
ON ©C . . P
S8 ynT 5 Porcentaje de insumos técnicos generados para
-0 S ﬁ § '-g asegurar la formulacién, articulacion y INDICADOR 2
8 g 8.9 (0] socializacion de la Agenda Nacional para la Porcentaje de insumos técnicos construidos
= Q'g cey Igualdad de Género. Generacion y gestion de conoci
DesE8zg
) c o O
E Lo Ea® = . .
§ § = _g § 5 LINEA BASE 0 [ Porcentaje | LINEA BASE 0 | Porcentaje
B oL .=¢c
= o (3]
D o % 8 2 2 ) META )
w g o g -2 DESGLOSE META CUATRIANUAL 100 | Porcentaje | CUATRIANUAL 100 | Porcentaje
9£568s ANUAL DE LA
E a3 g 3 <] META VALOR ABSOLUTO 100 | Porcentaje | VALOR ABSOLUTO 100 | Porcentaje
RES556 META
CE3 o § ) SEMESTRE 1 100 Porcentaje 100 Porcentaje
Le°B g META
sy ~ud SEMESTRE 2 100 Porcentaje 100 Porcentaje
) g 5 >~ E INDICADOR 3
2 = = -g B g INDICADOR 1 INDICADOR 2 Porcentaje de estrategias y acciones para
g % g 2 % § j Porcentaje de asesoria técnica brindada parala | Porcentaje de estrategias y acciones disefiadas para fortalecer la participacion y empod i
8 @ E © D g, Ko transversalizacion del enfoque de Género en el el fortalecimiento de capacidades a nivel nacional y de las mujeres y personas LGBTI nacional y
098 $g6= g 3 Estado. local local
Lao=s=2%
Fe 2588 s ] | , ] )
x5S E 2 = = u>~) LINEA BASE 0 | Porcentaje LINEA BASE 0 | Porcentaje LINEA BASE 0 | Porcentaje
F_99gL2 g
U’“"::,'Gmtﬂ'ag META META
w = -9 2 2 g DESGLOSE META CUATRIANUAL 100 | Porcentaje | CUATRIANUAL 100 | Porcentaje CUATRIANUAL 100 | Porcentaje
g%%EQEEE ANUAL DE LA
E g o 1(,3, & ;", g & META VALOR ABSOLUTO 100 | Porcentaje | VALOR ABSOLUTO 100 | Porcentaje VALOR ABSOLUTO 100 | Porcentaje
RgSc58ce  |wm
o] 05 “g) 52 SEMESTRE 1 100 Porcentaje 100 Porcentaje 100 Porcentaje
£ 3 = =
F-E2g83° g META
o @ E o> ® SEMESTRE 2 100 Porcentaje 100 Porcentaje 100 Porcentaje
Sows INDICADOR 3
o & 2 g N %‘ INDICADOR 1 INDICADOR 2 Porcentaje de documentos técnicos generados
OBETD 5 E S Porcentaje de documentos técnico juridicos Porcentaje de politicas publicas para la igualdad de en el marco de la coordinacién
© = g 2 g 2 'g generados para la observancia. género con imi y/o evaluacié interinstitucional.
OgS506 =
WS3858 , , )
'2 T > m EE LINEA BASE 0 [ Porcentaje | LINEA BASE 0 | Porcentaje LINEA BASE 0 | Porcentaje
=8 OF E =
E%ggg.gﬁg META META
Ao CSSEQDL DESGLOSE META CUATRIANUAL 100 | Porcentaje | CUATRIANUAL 100 | Porcentaje CUATRIANUAL 100 | Porcentaje
0598235 ANUAL DE LA
E o8 4 2 S META VALOR ABSOLUTO 100 | Porcentaje | VALOR ABSOLUTO 100 | Porcentaje VALOR ABSOLUTO 100 | Porcentaje
Wycac>0 META
2220 0T c
8 O E z g £% SEMESTRE 1 100 Porcentaje 100 Porcentaje 100 Porcentaje
?,’E 238 META
"o =2 SEMESTRE 2 100 Porcentaje 100 Porcentaje 100 Porcentaje
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INDICADOR 2.1
INDICADOR 1 INDICADOR 2 Porcentaje de procesos realizados para
Porcentaje del Plan de capacitacion ejecutado Numero de procesos mejorados promover la gestion estratégica institucional
DESGLOSE
g ANUALDE LA | LINEA BASE 0 | Porcentaje | LINEA BASE 2 | Numero LINEA BASE 0 | Porcentaje
= META META META
2 META CUATRIANUAL 100 | Porcentaje | CUATRIANUAL 10 | Ndmero CUATRIANUAL 100 | Porcentaje
@
< E VALOR ABSOLUTO 100 | Porcentaje | VALOR ABSOLUTO 8 | Numero VALOR ABSOLUTO 100 | Porcentaje
92 META
O @
10} 8 SEMESTRE 1 100 Porcentaje 1 Ndmero 100 Porcentaje
o META
é g SEMESTRE 2 100 Porcentaje 1 Nidmero 100 Porcentaje
5 .g INDICADOR 3 INDICADOR 4
w S Porcentaje de procesos realizados para facilitar Porcentaje de procesos gestionados en asesoria
9 o la gestion financiera, administrativa y de legal, patrocinio judicial y compras publicas de INDICADOR 5
(=] Talento + conformidad a la d da institucional Numero de campaiias ej
W DESGLOSE
8 {5 ANlmé‘T'iE LA | LineaBase 0 | Porcentaje | LINEA BASE 0 | Porcentaje LINEA BASE 1 | Nimero
g META META
g META CUATRIANUAL 100 | Porcentaje | CUATRIANUAL 100 | Porcentaje CUATRIANUAL 5 | Nimero
c
5) VALOR ABSOLUTO 100 | Porcentaje | VALOR ABSOLUTO 100 | Porcentaje VALOR ABSOLUTO 4 | Ndmero
META
SEMESTRE 1 100 Porcentaje 100 Porcentaje 0 Nimero
META
SEMESTRE 2 100 Porcentaje 100 Porcentaje 1 Numero

7.- ESTRATEGIA DE DIFUSION

El Plan estratégico institucional debe ser socializado a todo el personal del Consejo, para
el efecto se realizaran campafias comunicacionales internas que permitan posicionar:

e Mision

e Vision

e Valores y principios

e Obijetivos Estratégicos

Lineas estratégicas institucionales

De igual forma se colocara en las carteleras institucionales, los elementos orientadores de
la institucion, para generar memoria con los diferentes equipos.

ANEXOS

1. MATRIZ TEMATICA
2. MODELO DE GESTION Y ANALISIS DE PRESENCIA EN TERRITORIO
3. ESTATUTO ORGANICO

7 Firmado el ectronicanente por

ESTEFANI A
4EY VAR ELA CRTI Z
5 TORRES

Aprobado por:
Abg. Estefania Ortiz Torres
SECRETARIA TECNICA CNIG (E)
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